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दईु शब्द 
 

कृिष क्षेऽको िवकासमा संलग्न िविभǏ सरोकारवाला तह र 
िनकायहǽ माफर् त कृषकहǽलाई ःथान िवशेष र समय सापेक्ष 
कृिष ूसार सेवाटेवा सरल, सहज, सलुभ, िमतव्ययी एवम ्
महणयोग्य तवरले उपलब्ध गराउन कृिष उत्पादन ूणालीमा 
एउटा ससंुगिठत व्यवःथाको आवँयकता समय अनǽुप महससु 
भएकोले कृिष ूसारसँग सम्बिन्धत सबै ूकारका सेवाटेवालाई एकीकृत गदȷ ‘‘एउटै 
छानो मिुन’’ बाट ूवाह गनȶ िविभǏ ूयासहǽ गिरएको देिखन्छ । ूचरु माऽामा 
जैिवक, सांःकृितक, धरातिलय तथा जलवाय ुिविवधता भएता भिन न्यनुतम पूवार्धार 
िवकास भएको नेपालमा कृिष ूसार सेवाटेवालाई व्यिक्तगत भेटघाटको पिरपाटी 
अनसुार ूवाह गनुर् भन्दा कृषक समूह माफर् त ूवाह गराउँदा ूभावकारी, िमतव्ययी 
एवं िछटो छिरतो ǽपमा बढी भन्दा बढी कृषकहǽको समेत सहभािगता हनु सक्ने 
तथ्य िविभǏ ूकारका ूसार पƨितहǽको परीक्षणबाट पƵृपोषण भएको पाईन्छ । 
व्यिक्तगत एक्लै सम्पǏ गनर् नसक्ने काम सामूिहक ǽपमा सम्पǏ गरी त्यसबाट 
आिथर्क तथा सामािजक ःतरमा सधुार ल्याउन तथा बढी भन्दा बढी कृषकहǽलाई 
कायर्बममा समावेश गराई सरल, सहज र शलुभ तिरकाले ूिविध िवःतार गनर् 
कृषक समूहको भिूमका अहम ्रहन्छ । 

कृिष ूिविधक जनशिक्त कमी हनेु अवःथामा समेत अिधकांश कृषकहǽ समक्ष 
कृिष ूसार सेवाटेवा ूवाह गदȷ समम कृिष िवकासका लािग तत्कािलन कृिष 
मन्ऽालय अन्तगर्त कृिष िवकास िवभाग माफर् त कृषक समूह गठन तथा सʶालन 
कायर्िविध िनदȶ िशका, २०५० िनमार्ण गरी कृिष ूसारमा समूह पƨित हालसम्म 
अवलम्बन गिरँदै आएकोमा अवका िदनहǽमा कृषक समूहहǽको ूकृित, 
िविशिƴकरण, संख्या, िहतकोष र अन्य कृयाकलापहǽ व्यापक पिरवतर्न हनुकुा साथै 
ितनीहǽको सʶालन तथा व्यवःथापनमा सिृजत जिटल र गम्भीर समःयाहǽको 
मतभेद तथा अन्य व्यवःथापन गनर् यी सवै िवषयवःत ुसमेटी िनदȶ िशका पिरमाजर्न 
गनुर् पनȶ महससु गिरएको िथयो । ःथानीय तहले कृषक समूहहǽको समिुचत 
ूयोग गरी कृिषको समिƵगत िवकासमा सकारात्मक ूभावको लािग तत्काल 
सम्बोधन गनर् समय सापेक्ष वैधािनक मागर्दशर्नको आवँयकता महससु गरी  



कृषक समूह गठन तथा व्यवःथापन िनदȶिशका नमूनाको ǽपमा ूकाशन गनȶ जमकȾ 
गिरएको छ । कृषक समूहहǽलाई अिधक गितिशल, ूभावकारी एवं समन्वयात्मक 
ǽपमा सʶालन गनर् आवँयक ठािनएकोले कृिष क्षेऽमा संलग्न तह र 
िनकायहǽको काम कारबाहीलाई ूिबयागत ǽपमा ूभावकारी एवं समन्वयात्मक 
तवरले गनर् र गराउन सशुासन व्यवःथापन तथा सʶालन ऐन, २०६४ को दफा 
४५ अनसुार यो िनदȶ िशका नमूनाको ǽपमा तयार गिरएको छ भने ःथानीय तहले 
ःथानीय सरकार सʶालन ऐन २०७४ को दफा ११ को द ५ ले िदएको 
अिधकार ूयोग गरी यो िनदȶ िशका लाग ुगनर् सक्नेछन ्। 

हालको संवैधािनक व्यवःथा अनसुार कृिष ूसारको व्यवःथापन, सʶालन र 
िनयन्ऽण अन्तगर्त कृषक समूहहǽको समन्वय, व्यवःथापन र िनयमन गनȶ 
िजम्मेवारी ःथानीय तहको अिधकार तथा कायर्क्षेऽ िभऽ रहेकोले उक्त कृषक 
समूहहǽलाई सरल, सहज, सलुभ, िमतव्ययी एवं समन्वयात्मक ǽपमा सʶालन गनर् 
कृिष क्षेऽमा संलग्न तह र िनकायहǽको काम कारबाहीलाई ूिबयागत ǽपमा 
गितिशल र ूभावकारी वनाउन आवँयक ठािनएको छ । ूत्येक ःथानीय तहमा 
कृषक समूह गठन तथा व्यवःथापन सम्बन्धी मापदण्ड िनमार्ण गनर् जनशिक्तको 
अभाव र दक्षता कमी हनु सक्ने देिखएकोले यस िकिसमको नमूना िनदȶ िशका तयार 
गदार् सम्बिन्धत तह र िनकायहǽलाई सहयोग पगु्ने िवƳास िलएको छु । 

अन्त्यमा, यस िनदȶ िशकाको तयारीमा सिबयताका साथ लािगपनुर्हनेु िनदȶ िशका 
मःयौदा सिमितका सदःय कृिष िवभागका व.बा.सं.अ. ौी सिुधर पौडेल र रािƶय 
कृषक समूह महासंघका अध्यक्ष ौी उƨव अिधकारीका साथै यस िनदȶशनालयका 
कृिष ूसार अिधकृत कमलराज शमार् र िदपेन्िमणी लािमछाने लगायत पःुतक 
तयार पानर् योगदान पयुार्उन ु हनेु अन्य सबै कमर्चारीहǽलाई धन्यवाद िदन  
चाहन्छु । यस कायर्मा ूत्यक्ष र अूत्यक्ष ǽपमा सहयोग पयुार्उने अन्य िनकाय 
एवं महानभुावहǽ ूित पिन हािदर्क कृत£ता व्यक्त गदर्छु । 

 
 ौीधर £वाली 
िन.कायर्बम िनदȶशक 

असार २०७५ कृिष ूसार िनदȶशनालय 
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( 1 ) 

कृषक समहू गठन तथा åयवèथापन 
नमनूा िनदȶिशका – २०७५ 

 

पƵृभिूम  

समम कृिष िवकासमा संलग्न िविभǏ िनकायहǽमाफर् त कृषकहǽलाई 
समयसापेक्ष कृिष ूसार सेवाटेवा सरल, सहज, सलुभ, िमतव्ययी एवम ्महणयोग्य 
तबरले उपलब्ध गराउन कृिष उत्पादन ूणालीमा एउटा ससंुगिठत व्यवःथा र 
पƨितको आवँयकता समय अनǽुप महससु हुँदै आयो । यसै पिरवेशमा कृिष 
ूसारसँग सम्बिन्धत सबै ूकारका सेवाटेवालाई एकीकृत गदȷ “एउटै 
छानोमिुन” बाट ूवाह गनȶ िविभǏ अभ्यासहǽ समेत गिरएको देिखन्छ । तर 
ूचरु भौगोिलक तथा जलवाय ु िविवधता र न्यूनतम ् पूवार्धार िवकास भएको 
नेपाल जःतो देशको कृिष ूसार सेवाटेवालाई व्यिक्तगत भेटघाटको पिरपाटी 
अनसुार ूवाह गनुर् भन्दा कृषक समूहमाफर् त ूवाह गराउँदा ूभावकारी, 
िमतव्ययी एवं िछटो छिरतो ǽपमा बढी भन्दा बढी कृषकहǽको समेत 
सहभािगता हनु सक्ने तथ्य िविभǏ ूकारका ूसार पƨितहǽको परीक्षणबाट 
पƵृपोषण भएको पाईन्छ ।एक्लैले सम्पǏ गनर् नसकेको काम सामूिहक ǽपमा 
सम्पǏ गिर त्यसबाट आिथर्क तथा सामािजक ःतरमा सधुार ल्याउन तथा धेरै 
भन्दा धेरै कृषकहǽलाई कायर्बममा समावेश गराई िछटो छिरतो ǽपमा 
ूिविध िवःतार गनर् कृषक समूहको भिूमका अहम ्रहन्छ ।साथै कृषकहǽमाझ 
नेततृ्व िवकास गरी ःथानीय ौोत र साधनको समिुचत ूयोगƮारा सो क्षेऽको 
समम िवकासमा कृषक समूहले टेवा पयुार्उने गरेको पाइएको छ । ियनै 
तथ्यहǽलाई मनन ् गदȷ मौजदुा रहेको न्यून संख्याका कृिष ूसार 
कायर्कतार्माफर् त अिधकांश कृषकहǽ समक्ष कृिष ूसार सेवाटेवा ूवाह गदȷ 
कृिषको समिƵगत िवकास गनȶ हेतलेु तत्कािलन ौी ५ को सरकार, कृिष 
मन्ऽालय अन्तगर्त कृिष िवकास िवभागबाट समूह गठन तथा सʶालन 
कायर्िविध िनदȶ िशका, २०५० तयार गरी कृिष ूसारमा समूह पƨित ूणाली 
सʶालन गरी हालसम्म अवलम्बन गिरँदै आएको छ। यसबममा सǽुका 



( 2 ) 

अवःथामा कृषक समूहहǽका भिूमका ूभावकारी भै सोही अनǽुप कृिष 
िवकासमा समेत सकारात्मक नितजाहǽ हािसल हुँदै आए । समयको ूवाहसँगै 
कृषक समूहहǽको संख्या, ितनीहǽको ःवािमत्वमा रहेका चल-अचल ौोतसाधन 
आिदमा अिधकतम विृƨ हनुकुा कारण ितनीहǽको सʶालन तथा व्यवःथापनमा 
चनुौती थिपदैँ गएको देिखन्छ ।  

कृषक समूहहǽको समिुचत ूयोग गरी कृिषको समिƵगत िवकासमा 
सकारात्मक ूभावको लािग तत्काल सम्बोधन गनर् समयसापेक्ष वैधािनक 
मागर्दशर्नको आवँयकता महससु गिरएको छ ।कृषक समूहहǽलाई ूभावकारी 
एवंम ् समन्वयात्मक ǽपमा सʶालन गनर् कृिष क्षेऽमा संलग्न िनकायहǽको 
कामकावार्हीलाई ूिबयागत ǽपमा अझ बढी ूभावकारी एवं समन्वयात्मक 
तवरले गनर्/ गराउन आवँयक ठािनएकोले सशुासन (व्यवःथापन तथा 
सʶालन) ऐन, २०64 को दफा ४५ ले िदएको अिधकार ूयोग गरी िमित 
2075/03/17 को िवभाग ःतर नम्सर् सिमितको वैठकको िनणर्यानसुार यो 
िनदȶ िशका नमूनाको ǽपमा तयार गिरएको छ। 

पनुƱ: कुनै पिन ःथानीय तहले ःथानीय सरकार सʶालन ऐन २०७४ को 
दफा ११ को द ५ ले िदएको अिधकार ूयोग गरी आ आफ्नो क्षेऽमा कृषक 
समूहहǽलाई सकृय र व्यविःथत वनाउन नमूना िनदȶ िशका हबुह ु वा 
समयसापेक्ष पिरमाजर्नका साथ िःवकृत गरी लाग ुगनर् सक्नेछन।् 

 
पिरच्छेद १ 

ूारिम्भक 

१. िनदȶिशकाको संिक्षƯ नाम र ूारम्भ :- 
क)  यो िनदȶ िशकाको नाम "कृषक समूह गठन तथा व्यवःथापन नमूना 

िनदȶिशका - २०७५" रहेको छ। 

ख)  यो िनदȶ िशका सम्बिन्धत िनकायबाट ःवीकृत भएको िमितबाट ूारम्भ 
हनेुछ। 
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ग)  यो िनदȶ िशका सम्बिन्धत िनकाय अन्तगर्तका कायर्बम सʶालन गदार् लाग ु
गनर् सिकने छ। 

घ)  यो िनदȶ िशका सशुासन (व्यवःथापन तथा सʶालन) ऐन- २०64 को 
दफा ४५ ले िदएको अिधकार ूयोग गिर बनाइएको छ । 

ङ)  यो िनदȶ िशका ःथानीय तहले ःथानीय सरकार सʶालन ऐन २०७४ को 
दफा ११ को द ५ ले िदएको अिधकार ूयोग गिर लाग ुगनर् सक्नेछ । 

 
२. पिरभाषा : 
िवषय र ूसंगले अकȾ अथर् नलागेमा यस िनदȶ िशकामा , 
क)  "गाउँपािलका" भǏाले संिवधान बमोिजम ःथापना भएका गाउँपािलका 

सम्झन ुपछर् ।  

ख)  "नगरपािलका" भǏाले संिवधान बमोिजम ःथापना भएको नगरपािलका 
सम्झनपुछर् र सो शब्दले महानगरपािलका र उपमहानगरपािलकालाई 
समेत जनाउँदछ । 

ग)  "कृषक" भǏाले कृिष उत्पादनमा ूत्यक्ष संलग्न भएको व्यिक्तलाई 
जनाउँदछ ।  

घ)  "वडा" भǏाले गाउँपािलका वा नगरपािलकाको वडा सम्झन ुपछर् । 

ङ)  "संिवधान" भǏाले नेपालको संिवधान सम्झन ुपछर् । 

च)  "ःथानीय तह" भǏाले गाउँपािलका वा नगरपािलका सम्झन ुपछर् र सो 
शब्दले िजल्ला सभालाई समेत जनाउँछ ।  

छ) "कृषक समूह" भǏाले कृिष पेशामा संलग्न भई िमल्दाजलु्दा समःया, 
आवँयकता र चाहनाहǽ भएका न्यूनतम ् १५ वा सो भन्दा बढी 
व्यिक्तहǽ िमिल आफना िनिƱत साझा उƧेँयहǽ सामूिहक ूयƤƮारा ूाƯ 
गनर् बनाईएको संगठनलाई समूह जनाउँदछ । 

ज)  "समूह िवधान" भǏाले समूहको उƧेँय ूािƯका लािग िबयाकलाप 
सʶालन गनर् बनाईएको नीित िनयम तथा काननुको दःतावेज जसले 
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समूह र सदःयहǽलाई उƧेँय ूािƯमा सहज गराउने दःतावेजलाई 
जनाउँदछ । 

झ) "िहतकोष" भǏाले कुनैपिन संघ संःथा, कायार्लय, योजना, पिरयोजना 
सʶालन गनर् नगद, िजन्सी तथा भौितक सरसामान नगद मौज्दात, ऋण 
लगानी, लगानीको ǽपमा रहेको समूहको नगद पुजँीलाई िहतकोष 
जनाउँदछ ।  

ञ) "िहतकोष पिरचालन "भǏाले संकिलत िहतकोषलाई उत्पादनमूलक 
कायर्मा लगानी गनुर् भǏे बिुझन्छ । 

ट) "समूह सशिक्तकरण" भǏाले कृषक समूहलाई उƧेँय अनǽुप अिघ बढ्न 
ूयासरत रहने वा अशक्त अवःथामा रहेका समूहलाई केिह सहयोग गिर 
सशक्त वनाउने कायर्लाई नै समूह सशिक्तकरण भिनन्छ । 

ठ) "कायर् सिमित" भǏाले िनदȶ िशका अनसुार िनवार्िचत अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, 

सिचव, सहसिचव, कोषाध्यक्ष तथा सदःय पदािधकारीहǽलाई जनाउने 
छ । 

ड) "साधारण सभा" भǏाले यस िनदȶ िशका बमोिजम गिठत सभालाई जनाउने 
छ । 

ढ) "कृिष" भǏाले बाली, वागवानी, पशपुन्छी, मत्ःय आिद कृिषका सबै 
उप-क्षेऽसँग सम्बƨ उत्पादन, उƭोग एवंम ् व्यवसायहǽ समेत 
जनाउँछ । 

ण) "लेखा" भǏाले ूचिलत काननु, ऐन िनयम, नीित, कायर्बम तथा िनणर्य, 
आदेश तथा मापदण्ड समेतलाई आधार मानी कारोबारको यथाथर् िववरण 
देिखने गरी रािखने अिभलेख वा खाता भǏे बिुझन्छ। लेखापरीक्षण ऐन, 
२०४८ अनसुार –  कारोबार भएको व्यहोरा देिखने गरी ूचिलत काननु 
बमोिजम रािखने अिभलेख, खाता, िकताब आिद र सो कारोबारलाई 
ूमािणत गनȶ अन्य कागजात समेतलाई जनाउँदछ। 
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३. उƧेँय : कृषक समूह गठन तथा सʶालनमा सघाउ पयुार्उन लािग यस 
िनदȶ िशकाको तपिसल बमोिजमका उƧेँयहǽ हनेुछन।्  
क) ूत्यक्ष ǽपमा उत्पादनमा संलग्न कृषकहǽ आवƨ समूहहǽको समन्वय, 

व्यवःथापन र िनयमन गनर्को लािग सहयोग पयुार्उने । 

ख) कृिष ूसार व्यवःथापन, सʶालन र िनयमन सम्बन्धी कायर्मा सहयोग 
पयुार्उने । 

ग) कृषक समूहको गठन र सʶालनका लािग आवँयक मापदण्ड र 
ूिबयाको मागर्दशर्न गनȶ । 

घ) िहतकोष व्यवःथापन तथा पिरचालन गनर् ःपƴ िनदȶशन िदने । 

ङ) कृषक समूह गठन तथा पिरचालन कायर्मा संलग्न िनकाय र व्यिक्तको 
भिूमका र िजम्मेवारी तोक्ने । 

च) कृषक समूह व्यवःथापन, सपुिरवेक्षण, अनगुमन तथा मूल्यांकन ूणालीलाई 
िवकास गनȶ । 

  
४. िनदȶिशकाको ूयोग गनुर्पनȶ अवःथा : यस िनदȶ िशकाको ूयोग देहायका 
अवःथामा हनेुछ । 

क) कृिष क्षेऽमा संलग्न िनकायहǽको कामकारबाहीलाई ूिबयागत ǽपमा 
ूभावकारी एवं समन्वयात्मक तवरले गिर सशुासन लाग ुगनुर्पनȶ 
अवःथामा  

ख) सरकारी तथा गैर-सरकारी िनकायहǽबाट कृिष सम्बन्धी कायर्बम गनर्को 
लािग समूह गठन तथा व्यवःथापन गनुर्पनȶ अवःथामा  

ग) समूहको योजना तजुर्मा गनुर्पनȶ अवःथामा  

घ) समूह िहतकोष संकलन तथा पिरचालन गनुर्पनȶ अवःथामा  

ङ) समूहमा लेखा व्यवःथापन गनुर्पनȶ अवःथामा  

च) समूहमा मतभेद व्यवःथापन गनुर्पनȶ अवःथामा  

छ) िविभǏ सरोकारवाला पक्षहǽको भिूमका र िजम्मेवारी तोक्नपुनȶ अवःथामा  
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पिरच्छेद २ 

कृषक समूह गठनका आधारहǽ, सदःयहǽको छनौट र समूहको वगीर्करण 

५. समूह गठनका आधारहǽ : ःथानीय िनकायको आिथर्क िवकास शाखा/कृिष 
शाखा/कृिष क्षेऽ हेनȶ शाखा/ इकाईले समूह गठन गदार् देहायका बुदँामा ध्यान 
िदन ुजǽरी देिखन्छ । 

क)  कृषकहǽको आवँयकता र ःथानिवशेषको कृिष उत्पादनको सम्भाव्यता 
ख)  सेवा पयुार्उन ुपनȶ घरधरुी संख्या र कृषक संख्या  
ग)  कृषकहǽको आिथर्क, सामािजक िःथित र ौोतसाधनको अवःथा 
घ) कृषक समूहमा िविभǏ वगर्का कृषकहǽको ूितिनिधत्वको सिुनिƱतता 

(समावेशीकरण) 
ङ) समूहमा आवƨ गराउन वाःतिवक कृषकहǽको सिुनिƱतता र छनौट 
 

६. कृषक समूह गठनका लािग सदःयहǽको छनौट गदार् ध्यान िदनपुनȶ बुदँाहǽ : 
समूह गठनको ूारिम्भक अवःथामा वाःतिवक कृषकहǽको छनौटमा ऽिुट 
भएमा समूह अिघ बढन नसक्ने भएको हनुाले सदःयहǽ चयन गदार् देहायका 
कुराहǽमा ध्यान पयुार्उन ुजǽरी देिखन्छ । 

क)  साझा कायर् उƧेँय िलएका 
ख)  समान सामािजक एवं आिथर्क ःतर भएका 
ग)  सकभर साक्षर एवं िशिक्षत कृषकहǽ भएका र शैिक्षकःतरमा समानता 

भएका । 

घ)  समूहगत कायर्मा समय िदन सक्ने 

ङ)  उत्पादन समूहको हकमा सकेसम्म सँगसँगै खेत भएका  
च)  एउटै समूदायमा बसोबास गनȶ  
छ)  एकाघरको एक जना भन्दा बिढ सदःय एउटै समूहमा सदःयता िलन 

सक्ने छैनन ्। 

ज)  कुनै एक समूहमा आवƨ भई सकेको सदःय अकȾ त्यःतै ूकृितको 
समूहमा आवƨ हनु सक्ने छैन । 

झ)  कृिष पेशालाई मखु्य पेशाको ǽपमा अंगालेका हनुपुनȶ। 
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७. समूहको वगीर्करण : समूहका सदःयहǽको लैिǍक सहभािगता, समूहले 
िनिƱत गरेको क्षेऽगत आधार साथै मूल्य ौंृखलाको आधारमा कृषक 
समूहलाई िविभǏ समूहहǽमा वगीर्करण गनर् सिकन्छ । 

क) लैिǍक सहभािगताको आधारमा 
 १.  मिहला कृषक समूह 
 २.  पǽुष कृषक समूह 
 ३.  िमिौत कृषक समूह 
ख) क्षेऽगत आधारमा  
 १.  बाली समूह 
 २.  वागवानी समूह  
 ३.  वीज विृƨ समूह 
 ४.  माहरुी पालन समूह 
 ५.  रेशम खेती समूह 
 ६.  कृिष बजार व्यवःथापन समूह 
 ७.  आई.िप.एम.् कृषक समूह, ईत्यािद  
ग) मूल्य ौंृखलाको आधारमा  

१. कृिष सामामी उत्पादन समूह (िवउ उत्पादक, ूांगारीक मल 
उत्पादक आिद) 

२. उत्पादन समूह 
३.  ूशोधन समूह 
४.  बजारीकरण समूह, ईत्यािद 

 

पिरच्छेद ३  
समूह गठन ूिबया, कायर् सिमितको संरचना र पदािधकारीको िजम्मेवारी  

८. समूह गठन ूिबया :  
क) ूारिम्भक कृषक भेला 

 इच्छुक कृषकहǽको भेला तथा अिभमखुीकरण कायर्बम आयोजना गनȶ । 
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 सरोकारवाला िनकायहǽलाई आमन्ऽण गनर् सिकने । 

 कृषक भेलामा छलफलको एजेण्डा, िमित, समय तथा ःथान तय गनȶ । 

 कृषक भेला सचांलनका लािग कृषकहǽ मध्ये एकजनाले िजम्मेवारी 
िलई नेततृ्व गनȶ । 

 कृषक भेलाको उƧेँय र आवँयकता (समूह गठनको उƧेँय र 
आवँयकता) वारे जानकारी पानȶ । 

ख) छलफल सʶालन   

 कृषक भेलाको उƧेँय र आवँयकता (समूह गठनको उƧेँय र 
आवँयकता) िवँततृ ǽपमा ूƴ पानȶ । 

 कृषक भेलाका एजेण्डाहǽमा बमशः छलफल गदȷ बुदँा िटपोट गरी 
िनणर्य पिुःतका तयार गनȶ । 

 समूह सदःय बǏ इच्छुक व्यिक्तहǽ छनौट गरी नामावली तयार 
गनȶ । 

 उक्त भेलाले तदथर् सिमित गठन र कायर् िवभाजन गनȶ । 

ग) तदथर् सिमितको बैठक सʶालन 
 बैठकका िवषय वःतहुǽ तय गरी तदथर् सिमितका सदःयहǽलाई 

जानकारी िदने । 

 सम्बिन्धत िनकायहǽलाई िनमन्ऽणा गनȶ । 

 आवँयक कागजात तयारी गनȶ । 

 समूहको िवधानको खाका तयार पानȶ । 

 समूह िहतकोष सम्बिन्ध िनणर्य गनȶ । 

 समूहको उƧेँय र कायर्बम तजुर्मा गनȶ । 

 सम्बिन्धत िनकायमा िवधान दतार् गराउन िजम्मेवारी िदने । 

 तदथर् सिमित गठन भएको एक मिहना िभऽ ूारिम्भक साधारण 
सभाको आयोजना गनȶ। 



( 9 ) 

घ) ूारिम्भक साधारण सभाको सʶालन र िजम्मेवारी  
 ७ सदःयीय कायर् सिमितको गठन गनȶ 
 समूहको वािषर्क कायर् योजना तथा कायर्बम तयार गरी अनमुोदन गनȶ 
 िवधान मःयौदा मािथ छलफल एवं ःवीकृत गनȶ । 

 बैक खाता सʶालन सम्बिन्ध िनणर्य गनȶ । 

 आवँयकता अनसुार िनणर्यहǽ गनȶ । 

 

९. कायर् सिमितको संरचना : कृषक समूहको कायर् सिमितमा रहनेगरी 
समावेशी िसƨान्तको आधारमा देहाय बमोिजमको संरचना रहने छ । 

 अध्यक्ष  – १ 

 उपाध्यक्ष  – १ 

 सिचव  – १ 

 कोषध्यक्ष  – १ 

 सदःय  – ३ 

िमिौत कृषक समूहको हकमा कायर् सिमितको पदािधकारी अन्तगर्त अध्यक्ष, 
उपाध्यक्ष, सिचव र कोषाध्यक्ष मध्ये कम्तीमा १ पदमा मिहला अिनवायर् 
हनुपुनȶ छ ।यस बाहेक समूहले िनिƱत व्यिक्तहǽलाई संयोजक तोकेर ऋण 
उपसिमित, आिथर्क उपसिमित, ूािविधक उपसिमित, ूचारूसार उपसिमित तथा 
बजार व्यवःथापन उप सिमित जःता उपसिमितहǽ गठन गरी िजम्मेवारी ूदान 
गनर् सक्नेछ।ऋण उपसिमित कोषाध्यक्षको संयोजकत्वमा गठन गनुर्पनȶछ । 
िमिौत समूहको हकमा कायर् सिमितमा कम्तीमा ३५% मिहला ूितिनिधत्व 
सिुनिƱत गराउन ु पनȶछ ।समूह गठन एवम ् िहतकोष पिरचालनको सन्दभर्मा 
ूजातािन्ऽक पƨती अवलम्बन गनुर्पनȶछ । 

 

१०. पदािधकारीको काम, कतर्व्य र अिधकार : कृषक समूहको कायर् सिमितका 
पदािधकारीहǽको काम, कतर्व्य र अिधकार िवधानको दफा ५ मा तोिकए 
बमोिजम हनेुछ । 
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पिरच्छेद ४  
समूह िवधान 

११. समूह िवधान : समूह िवधान कुनै संघ÷संःथाको उƧेँय ूािƯका लािग 
िबयाकलाप सʶालन गनर् बनाईएको नीित, िनयम तथा काननुको दःतावेजको 
समूह र सदःयहǽलाई उƧेँय ूािƯमा सहज गराउने खालको हनुपुनȶछ । 
कृषक समूहले अनसूुची १ अनसुारको िवधान बनाउन ुपनȶछ ।  

क) कृषक समूह िवधानमा हनुपुनȶ ूमखु गणुहǽ 

 नेपालको संिवधान र काननुसँग नबािझने । 

 नेपालको कृिष नीितसँग मेल खाने । 

 सफा, ःपƴ, एक आपसमा नबािझने, सरल भाषा ूयोग भएको । 

 ूजातािन्ऽक ढंगले चनुावी ूकृयाƮारा पदािधकारीहǽको िनवार्चन हनेु 
ूावधान रािखएको । 

 िवधान संसोधनको ूावधान भएको । 

 मिहला सहभािगतालाई ूोत्साहन गिरएको । 

 कायर्कारीणी सिमित, साधारण सभा तथा साधारण सदःयहǽबीच शिक्त 
सन्तलुन भएको । 

ख) िवधान बनाउने तिरका 
 उपसिमितले मःयौदा तयार गनȶ । 

 नमूना िवधानको ूयोग गरेर ूत्येक दफा–उपदफामा छलफल गरी 
आफ्नो संःथाको उƧेँय 

 अनसुार मःयौदा िवधान तयार गनȶ । 

 मःयौदा िवधानलाई साधारण सभामा छलफल गरी पािरत गनȶ । 

 पािरत िवधानलाई सम्बिन्धत संःथामा दतार् गराउन पहल गनȶ । 

ग) िवधान संशोधन : िवधान संशोधनका लािग अपनाउन ुपनȶ केही चरणहǽ 
तल ूःततु गिरएको छ । 
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 िवधान संशोधन उपसिमित गठन गनȶ । 

 संशोिधत िवधानलाई कायर् सिमितमा ूःततु गरी पािरत गनȶ । 

 साधारण सभाको किम्तमा िनिƱत (िवधानमा तोिकए बमोिजम) 
बहमुतƮारा पािरत गनȶ । 

 संशोिधत िवधानलाई पिहले दतार् गिरएको कायार्लयमा पेश गनȶ । 

 सम्बिन्धत कायार्लयले संशोिधत िवधानलाई ःवीकृत गरेपिछ माऽ 
िवधान संशोधन भएको मािननेछ । 

 

पिरच्छेद ५  
कृषक समूह दतार्, पनुगर्ठन तथा निवकरण 

१२. कृषक समूह दतार् गनȶ : ःथानीय तहको आिथर्क िवकास शाखा/कृिष 
क्षेऽ हेनȶ इकाई/शाखामा कृषक समूह दतार् गिरनेछ। यसको लािग कृषक 
समूहले समूह िववरण फाराम सिहतको िनवेदन फाराम (अनसूुची ७) तथा 
समूह िवधान (अनसूुची १) सिहतको िनवेदन सो इकाई/शाखामा पेश 
गनुर्पनȶछ । यसका लािग सम्बिन्धत इकाई/शाखाले कृषक समूह दतार्को 
लािग ǽ. १००/- राजƳ शलु्क िलइ दतार् गनुर् पनȶछ । साथै सो समूहलाई 
सम्बिन्धत इकाई/ शाखाले कृषक समूह दतार् ूमाण–पऽ (अनसूुची ३) िदन ु
पनȶछ।यसरी दतार् गिरएको कृषक समूहको अविध २ वषर् रहनेछ ।  
 

१३. कृषक समूह पनुगर्ठन गनȶ :- िवधानमा उल्लेख भए बमोिजम कृषक 
समूहले आफ्नो आवँयकताको आधारमा समूह पनुगर्ठन गनर् सक्नेछ। साथै 
कृषक समूहको साधारण सभा वषर्को एकपटक भाि मसान्तसम्ममा गनुर्पनȶ 
हनु्छ । कृषक समूहले आफ्नो समूहको साधारण सभा/पनुगर्ठन गरी 
सम्बिन्धत इकाई/शाखालाई जानकारी िदन ुपनȶछ । 

 

१४. कृषक समूह निवकरण गनȶ :- कृषक समूहले आफनो कृषक समूह दतार् 
ूमाण–पऽको २ वषर् अविध पूरा भैसकेपिछ निवकरण गनुर् पनȶछ । यसको 
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लािग कृषक समूहले ूाƯ गरेको कृषक समूह दतार् ूमाण–पऽ सिहतको 
िनवेदन सम्बिन्धत इकाई/शाखामा म्याद सिकएको ३५ िदन िभऽ पेश गनुर् 
पनȶछ र सो को लािग ǽ. ५०/- राजƳ शलु्क िलइ निवकरण गनुर् पनȶछ । 
म्याद सिकएको ३६ औ ं िदन देिख एक वषर् सम्म ǽ. १००/- राजƳ शलु्क 
िलइ निवकरण गनर् सिकनेछ । एक वषर्सम्म पिन निवकरण नगरेको खण्डमा 
ूित वषर् ǽ. १००/- को दरले निवकरण शलु्क थप हुँदै जानेछ । 

 

पिरच्छेद ६  
समूह ौोत/िहतकोष संकलन तथा पिरचालन 

१५. ौोत / िहतकोष पिरचालन : समूहमा संकलन भएको रकम निजकको 
बɇकमा खाता खोली जम्मा गनुर्पदर्छ र समूह अध्यक्ष वा सिचव र 
कोषाध्यक्षको संयकु्त दःतखतबाट सो खाताको सʶालन गनुर् पनȶछ ।समूहले 
गरेको कुल लगानीमध्ये कम्तीमा ५०% लगानी कृिष क्षेऽमा गनुर्पनȶछ ।ऋण 
ूवाह गदार् लाग्ने ब्याज दर साधारण सभाले िनधार्रण गनȶछ ।कुनै कृषक 
समूहले उक्त समूहको सदःय नरहेको व्यिक्तलाई लगानी गनर् पाउने छैन । 

 

पिरच्छेद ७  
समूहमा लेखा व्यवःथापन 

१६. समूहमा लेखा व्यवःथापन : समूह सʶालनको िनिम्त आिथर्क तथा 
ब्यवसाियक कारोवारमा िनम्नानसुारका मखु्य चारवटा खाता राखेर सरल 
तिरकाले लेखा व्यवःथापन गनर् सिकने छ । क) सम्पिƣ (नगद तथा िजन्सी) 
खाता ख) सामान िवबी तथा आम्दानी खाता ग) सामान खिरद तथा खचर् 
खाता र घ) दाियǂव खाता 
क) सम्पिƣ (नगद तथा िजन्सी) खाता : यस खातामा कृषक समूहहǽको 
ःवािमत्वमा रहेको धनमाल, जायजेथा, सम्पिƣ लगायत लगानी रकम, अǽबाट 
पाउन ुपनȶ रकम आिद समावेश गिरएको हनु्छ । यसमा खास गरी समूहको 
नाउमा रहेको नगद तथा बɇक मौज्दात, लगानी, ऋण िदएको रकम, अǽबाट 
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पाउन ु पनȶ िहसाव, मेिशन, फिनर्चर, घर जग्गा, सवारी साधन आिद िहसावहǽ 
समावेश गिरएको हनु्छ । यसमा समूहको सम्पिƣ बिृƨ हदुा डेिवट र घटदा 
बेिडट हनु्छ । 

ख) सामान िवबी तथा आम्दानी खाता : यस खातामा कृषक समूहहǽको 
सरसामान र सेवा िवबीबाट ूाƯ रकम लगायत लगानी तथा ऋणबाट ूाƯ 
ब्याज आम्दानी, ब्यापारी छुट सिुवधा, संघ संःथामा ूाƯ अनदुान, सदःयता वा 
ूवेश शलु्क, िःथर सम्पिƣ भाडामा िदए वापत ूाƯ रकम, हजर्ना वापत ूाƯ 
रकम आिद आम्दानी समावेश गिरएको हनु्छ । यस खाताको अन्त्यमा 
देखाइने कुल मौज्दात सामान्यतया डेिवट हनु्छ । 

ग) सामान खिरद तथा खचर् खाता : यस खातामा कृषक समूहहǽले खिरद गनȶ 
सरसामान र सो को ढुवानीमा लाग्ने ज्याला तथा खचर् लगायत कायार्लय 
सʶालन खचर्हǽ– तलव, भƣा, ममर्त, घरभाडा, धारापानी, िवजलुी, ब्याज खचर्, 
॑ासकिʣ रकम, वैठक भƣा, िविवध आिद खचर्हǽ समावेश गिरएका हनु्छन ्। 
यस खाताको अन्त्यमा देखाइने कुल मौज्दात सामान्यतया बेिडट हनु्छ । 

घ) दाियत्व खाता : कृषक समूहहǽले अǽलाई बझुाउन ु पनȶ सबै ूकारको 
िहसाव रकम यस खातामा चढाउन ुपदर्छ । यसमा सदःयहǽको शेयर पंूिज, 

वचत रकम, िडपोिजट रकम, धरौटी रकम, ऋण रकम, कसैलाई भकु्तानी िदन ु
पनȶ िहसाव लगायतका अन्य दाियत्वहǽ समावेश गिरएको हनु्छ । यस 
खातामा खचर् डेिवट हनु्छ भने आम्दानी बेिडट हनु्छ । यसमा खचर् (डेिवट), 

आम्दानी (बेिडट) र शेष (मौज्दात) गरी तीनवटा महलहǽ रहेका हनु्छन ्। 

सम्पिƣ (नगद तथा िजन्सी) खाता, आम्दानी खाता, खचर् खाता र दाियǂव 
खाता बमशः अनसूुची ११, १२, १३ र १४ अनसुार बनाउन सिकनेछ । 
आवँयकता अनसुार अन्य सहायक खाताहǽ पिन ूयोग गनर् सिकने छ । 
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पिरच्छेद ८  
समूह सʶालन/पिरचालन 

१७. समूह सʶालन/पिरचालन  
क) समूहको समःया एवं आवँयकताको पिहचान तथा ूाथिमकता : समूहका 
कितपय समःयाहǽ हनु सक्छन ् र ती सबै कृिषसँग सम्बिन्धत नहनु पिन 
सक्छन ्। कृिषसँगै सम्बिन्धत कितपय समःयाहǽ जसको समाधान आिथर्क 
िवकास शाखा/कृिष शाखा/कृिष क्षेऽ हेनȶ शाखा/इकाईको पिरिध एवं क्षमता 
भन्दा बािहर हनु सक्छन,् त्यस िकिसमका समःयालाई उपलब्ध ौोत, साधन, 

समूह सदःयहǽको क्षमता एवं ूिविधहǽको आधारमा ितनीहǽको ूाथिमकता 
तोिक सरल एवं कम खिचर्लो समाधान पिहले नै खोज्न ुपनȶछ ।  
ख) समूह सʶालनको लािग िनयमहǽको िवकास : आफ्नो उƧेँयहǽ परुा गनर् 
हरेक समूहले आफ्ना िनयमहǽ बनाउन ु पनȶछ । अन्य िनयमहǽको साथै 
आफ्ना पदािधकारीहǽको चयन िविध र ितनको कायर् अविध पिन ितनमा 
समावेश भएको हनु ुपनȶछ । 
ग) आयमूलक िबयाकलापहǽ : सबै समूह सदःयहǽले, व्यिक्तगत एवं 
समूहगत ǽपमा समेत उनीहǽिसत उपलब्ध ौोत र साधन अनसुार आफ्नो 
इच्छानकूुल एउटा वा त्यो भन्दा बढी आयमूलक कृयाकलापको थालनी गनुर् 
पनȶछ । 

घ) परुःकारको व्यवःथा : ूत्येक वषर् सहमितका आधारमा छािनएको सबैभन्दा 
राॆो काम गनȶ एक सदःयलाई समावेशीका आधारमा आफ्नै ौोत/ 
िहतकोषबाट परुःकार िदने व्यवःथा िमलाउन सिकने छ।  
ङ) अिबलम्ब सेवा तथा सहयोग पयुार्उने : िविभǏ िनकायहǽबाट सेवा तथा 
सहयोग माग गरेमा अिबलम्ब सहयोग गनȶ र यसरी ूदान गिरने सेवाहǽ 
कृषक समूहको माध्यमबाट प¥ुयाउँदा एक अकार्िसत नबािझने हनु ुपनȶछ।  
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च) समूह सदःयहǽको िसप तथा क्षमता िवकास : तािलम माफर् त समूह 
सदःयहǽको आत्मिवƳास बढाउनकुो साथै उनीहǽमा िसप तथा क्षमता 
िवकास र इच्छाको अिभविृƨ गनȶ भएकोले ूभावकारी, कुशल एवं िदगो ǽपमा 
समूहलाई गितिशल वनाई समूहको उƧेँय हािसल गनर् समूह सदःय र 
पदािधकारीहǽलाई सम्विन्धत िनकायहǽसँग समन्वय र सहकायर् गरी 
समयसापेक्ष र व्यवहािरक तािलमको लािग पहल गनुर् पनȶछ । यिद सहकायर् 
गनर् नसकेमा कृषक समूहले ःवयं आफै व्यवःथापन गनुर् पनȶछ।  
छ) सपुिरवेक्षण, अनगुमन र मूल्याकंन : ूत्येक वषर् समूहले सʶालन गरेको 
िविभǏ िबयाकलापहǽको अनगुमन, सपुिरवेक्षण र मूल्यांकन गनर् एक ३ 
सदःयीय उप सिमित बनाउन सिकनेछ ।  
 

पिरच्छेद ९  
समूहमा मतभेद व्यवःथापन 

१८. मतभेद व्यवःथापनको ूिबया : समूह पिरचालनको सम्बन्धमा उिब्जएका 
हरेक मतभेदहǽको िनǽपण सम्बिन्धत वडा ःतर/ सेवा केन्िमा रहने कृिष 
ूािविधकले गनȶछ ।यसरी वडा ःतर/सेवा केन्िमा गिरएको िनǽपणसँग 
असहमत हनेु पक्षले सम्बिन्धत ःथानीय तहको आिथर्क िवकास शाखा/कृिष 
शाखा/कृिष क्षेऽ हेनȶ शाखा/ इकाईमा पनुरावेदन गनर् सक्नेछ । उक्त 
शाखा/इकाईले गरेको िनǽपणसँग असहमत हनेु पक्षले सम्बिन्धत ःथानीय 
तहको उप-मेयर/उपाध्यक्षको संयोजकत्वमा तपिशल वमोिजम गिठत ३ 
सदःयीय मतभेद व्यवःथापन सिमित समक्ष पनुरावेदन गनर् सक्नेछ ।  
-  जन ूितिनिधको तफर् बाट उप-मेयर/उपाध्यक्ष  संयोजक १ जना 
-  कृषक ूितिनिधको तफर् बाट रािƶय कृषक समूह 

महासंघ ूितिनिध  सदःय १ जना 
-  सम्विन्धत िनकाय तफर् बाट सदःय आिथर्क िवकास 

शाखा ूमखु/ूिविधक  ूितिनिध १ जना 

मतभेद िनǽपणका सम्बन्धमा उक्त सिमितको व्याख्या नै अिन्तम हनेुछ । 
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पिरच्छेद १०  
कृषक समूहमा योजना तजुर्मा र ौोत साधनको िवकास  

१९. योजना तजुर्मा ूकृया : कृषक समूहले कृिष कायर्बमको योजना तजुर्मा 
ूकृयालाई देहायका आधारमा आयोजना िनमार्ण गरी योजना तजुर्मा गनुर् 
पनȶछ। 

१.  आयोजनाको नाम  

२.  पƵृभिूम : आयोजनाको आधारभतू तथ्यांक, संभावना, अवसर र चनूौित  

३.  आयोजनाको उƧेँय  

४.  आयोजनाको ूितफल  

५.  आयोजना सʶालन गिरने क्षेऽ  

६.  आयोजनाको अविध  

७.  आयोजनाको कृयाकलापहǽ  

८.  लाभािन्वत पिरवार संख्या : ूत्यक्ष तथा अूत्यक्ष, न्यून आय वगर्, 
मिहला, दिलत, जनजाित आिद  

९.  आवँयक कारक तत्वहǽ  

१०. आिथर्क सारांश  

११.  आयोजनाको िकिसम : समूहको आफनै लगानी, साझेदारीमा संचािलत  

१२.  आयोजना कायार्न्वयन व्यवःथापन, अनगुमन, मूल्याङ्ǋन ूकृया  

१३.  आयोजनाको दीगोपनाको लािग गिरने कायर्िववरण  

१४.  आयोजनाबाट हनेु वातावरणीय ूभाव 

वािषर्क कायर् योजनाको नमूना ढाँचा अनसूुची-१५ मा उल्लेख गिरएको छ । 
 
२०. ःथानीय ौोत, साधनको िवकास र सʶालन : समूहको बाƻ िनभर्रताका 
साथै उत्पादनको ूित इकाई खचर् पिन घटाउनका लािग समूहले ःथानीय 
ौोत, साधनको िवकास र सʶालनमा उिचत ध्यान िदन ुपनȶछ ।  
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पिरच्छेद ११  
सरोकारवाला िनकायको भिूमका एवं उƣरदाियत्व 

२१. ःथानीय तह अन्तगर्तको आिथर्क िवकास शाखा/ कृिष शाखा/ कृिष के्षऽ 
हेनȶ इकाई/ शाखा  
१.  समूहको कायर्बम तथा बजेटको आवँयकताको आधारमा ःथानीय 

तहको कायर्बम र बजेट बनाउन ुपनȶछ। समूहको कायर्बम तथा बजेट 
कृिष ूािविधक/अिधकृतले िसधै वा सम्बिन्धत वडा कायार्लय माफर् त 
सम्बिन्धत ःथानीय तहको आिथर्क िवकास शाखा/ कृिष शाखा/कृिष क्षेऽ 
हेनȶ इकाई/शाखामा पठाउन ुपनȶछ ।  

२.  आिथर्क िवकास शाखा/कृिष शाखा/कृिष क्षेऽ हेनȶ इकाई/शाखाले आफ्नो 
तथा वडा कायार्लय मातहत कायर् गनȶ सबै ूािविधक कमर्चारीहǽको 
सम्पूणर् कायर्को अƭाविधक रेकडर् राख्नपुनȶछ। यो सूचीले कृषक 
समूहहǽलाई सघाउने सम्भािवत सबै र कुनै खास समयमा वाःतिवक 
ǽपमा उपलब्ध हनेु कमर्चारीहǽको पिहचान गराउँछ ।  

३.  कृषक समूहको हालको संख्या, ितनको िवकासको िविभǏ तह (गठन हनु 
लागेको, सʶािलत हनु लागेको तथा पिरपक्व हनु लागेको) को आकँडा 
कृषक समूह, वडा कायार्लयको रेकडर्बाट पिरमाजर्न गनुर् पनȶछ।  

४.  आिथर्क िवकास शाखा/कृिष शाखा/कृिष क्षेऽ हेनȶ इकाई/शाखाले िवषय 
िवशेष£ सिहतको टोली गठन गिर समूह बैठकमा भाग िलने, समूह 
सदःयहǽको तािलम सʶालन गनȶ र समूह सदःयहǽले सʶालन गरेको 
कायर्बमहǽको सपुिरवेक्षण एवं अनगुमन गनȶ कामको कायर्तािलका 
बनाउन ुपदर्छ र सोही अनसुार पिरचालन गनȶ गनुर् पनȶछ । 

५.  समूहका सदःयहǽलाई समःया पिहचान गनर् र ितनको समाधान गनर् 
सहयोग प¥ुयाउने तथा िफल्डमा कायर्रत कृिष ूसार कायर्कतार्हǽलाई 
समेत तािलम िदन ुपनȶछ ।  
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६.  उत्पादन खचर् घटाउन र जग्गाको उत्पादकत्व बढाउनका लािग ःथानीय 
एवं बाƻ ौोतहǽको कुशलतापूवर्क उपयोग गनȶ £ान, सीप एवं 
तिरकाहǽ िफल्डमा काम गनȶ कृिष ूसार कायर्कतार्ले िसकाउन ुपनȶछ ।  

७.  हालको अनभुवले एउटा समूह पिरपक्व र आत्मिनभर्र हनु ु अगावै 
सघाउने मािनसहǽको सेवा माग अित बढेर जान सक्ने संकेत िदन्छ । 
तसथर्, कृिष शाखाले िवƭमान समूहहǽको बदिलँदो माग नबढोस ् भǏे 
हेक्का राख्न ु पनȶ छ । अन्यथा, यःतो िःथित उत्पǏ हनु सक्दछ िक 
भिवंयमा सेवाको लािग हनेु माग, कितपय नयाँ समूहहǽको गठनको 
कारणले परुा गनर् नसिकयोस ्।  

 

२२. वडा कायार्लय/ सेवा केन्ि  
१.  वडा कायार्लय/सेवा केन्िका ूमखु/कृिष क्षेऽ हेनȶ ूािविधकले समूहको 

गठन, सʶालन र अन्ततः पिरपक्व हनुमुा ूािविधक सहयोग गनुर् पनȶछ । 

२.  वािषर्क कायर्तािलकामा आफनो कायर्क्षेऽका कृषक समूहहǽको बैठकमा 
भाग िलने, कृषक समूहको िनिरक्षण गनȶ तािलका पिन समावेश गरी 
कायार्लयमा राख्न ुपछर् र सोही अनसुार कायर् गनुर् पनȶछ । 

३. आफ्नो कायर्क्षेऽको िवƭमान कृिष अवःथाको आधारभतू आकँडाहǽ 
संकलन गनुर् पनȶछ । 

४.  कृषक समूहहǽलाई उनीहǽको समःया पिहचान गनर्, आफ्नो क्षमता, 
चाहना र ौोत अनसुार ितनको समाधान गनर् सघाउँदा पथूदशर्क, 

तािलमकतार्, गित ूदान गनȶ, समन्वयकतार् तथा कायर्बम कायार्न्वयनको 
ǽपमा काम गनुर् पनȶछ ।  

५.  समूहको कृयाकलाप र ूगित अƭाविधक अिभलेख एउटा फाराम 
(Format) मा उल्लेख गरी राख्न ुपनȶछ ।  

६. वडा कायार्लय/सेवा केन्ि ूमखु गाउँ/नगर कायर्पािलकाको कायार्लयसँग 
सम्पकर्  राख्न उƣरदायी हनु ुपनȶछ । 
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७.  वडा कायार्लय/सेवा केन्ि ूमखुले सम्भव भए ौोत, नमूना एवं समूहको 
कृयाकलापको अनभुवहǽको एउटा पिुःतका बनाउन ुपनȶछ । सबै वडा 
कायार्लयक पदािधकारीहǽले यसमा सहायता गनुर् पनȶछ ।यी अिभलेख वा 
साधनहǽको संकलन एवं निवकरण भैरहन ुपनȶछ । 

८.  कृिष ूसार कायर्कतार्हǽले समूह बैठकलाई सघाउन आफ्नो साƯािहक वा 
पािक्षक वा मािसक कायर्तािलका तयार गनुर् पनȶछ र वडा कायार्लयमा 
तथा आफ्नै ूयोगको लािग राख्न ुपनȶछ र हरेक समूह बैठकमा भाग िलन ु
पनȶछ ।  

९.  वडा कायार्लय/सेवा केन्िमा रहने ूािविधकले समूहमा कृषकहǽको 
समःया पिहचान, ूाथिमिककरण एवं समःया समाधानका लािग PC/PS 
तिरका अपनाउन सहयोग गनुर्पनȶछ ।  

१०. गितशील समूहहǽलाई आफ्ना मौसमी एवं वािषर्क कायर्बम कायार्न्वय 
तािलका बनाउन उनीहǽले सहयोग गनुर् पनȶछ । उनीहǽले समूहहǽलाई 
चािहने कृिष साममीहǽ, ऋण र ूािविधक सेवा तथा सहयोगको सूची 
तयार पानर् मƧत गनुर् पनȶछ ।  

११. कृषक समूह िववरण अनसूुची ७ अध्याविधक गदȷ जान ुपनȶछ । 

१२. समूहको िनणर्य एवं कायर्हǽ संकलन गनर् ूितवेदन फारामहǽ 

(Reporting Formats) फाराम नं. ३ र फाराम नं. ४ भनुर् पनȶछ । 

 

पिरच्छेद १२  
सपुिरवेक्षण, अनगुमन एवं मूल्याकंन 

२३. सपुिरवेक्षण, अनगुमन एवं मूल्याकंन : संघीय कृिष, भिूम व्यवःथा तथा 
सहकारी मन्ऽालय, कृिष िवभाग र ती मातहतका िनकायहǽ तथा ूादेिशक 
कृिष मन्ऽालय, कृिष िवभाग र ती मातहतका िनकायहǽले कृषक समूहको 
सपुिरवेक्षण, अनगुमन एवं मूल्यांकन जनुसकैु समयमा गनȶछ ।आवँयक 
तथ्यांकहǽ मखु्यतया ूितवेदन फाराममा समावेश कृषक समूहहǽले ूयोग गनȶ 
मािसक र वािषर्क ूितवेदन फारामहǽ र समूह ःतरमा िवƲषेण वडा 
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कायार्लय/सेवा केन्ि ःतरमा ूितवेदन तयार गरी अिन्तम ǽपमा सम्बिन्धत 
ःथानीय तहको आिथर्क िवकास शाखा/कृिष शाखा/कृिष क्षेऽ हेनȶ इकाई/ 
शाखाको ूमखुलाई िदन ुपनȶछ ।  

 

पिरच्छेद १३  
िविवध 

२४. सम्बन्ध (Linkage) र समन्वय (Coordination) : कृिष िवकासका 
कायर्बमहǽमा सरोकारवाला िविभǏ सरकारी एवं गैर सरकारी िनकायहǽबीच 
आपसी सम्बन्ध र समन्वय हनु ु अित आवँयक छ । ितनको ःथापना 
औपचािरक एवं अनौपचािरक, व्यिक्तगत तथा आिधकािरक ǽपमा हनु 
सक्दछ । जनुसकैु अवःथामा पिन कृिष ूसारका पदािधकारीहǽले सबै ःतरमा 
(िफल्ड देिख केन्िसम्म) अन्य सम्बिन्धत िनकायहǽलाई कृिष िवकासका 
िविभǏ चरणहǽमा गितशील एवं सकारात्मक सहयोग पयुार्उन ूिेरत गनर्मा 
िनणार्यक एवं अहं भिूमका खेल्न ुपनȶछ । 

१.  कृिष िवकासको सम्पूणर् िजम्मेवारी ःथानीय तहको आिथर्क िवकास 
शाखा/कृिष शाखा/कृिष क्षेऽ हेनȶ इकाई/शाखा एवं यस अन्तगर्त 
कायर्रत पदािधकारीहǽ उपर पदर्छ । त्यसकारण, सम्बिन्धत इकाई/ 
शाखाले ऋण, साममी एवं िसंचाई उपलब्ध गराउने िनकायहǽ र साथै 
बजार व्यवःथा िमलाउने संःथाहǽसँग सम्पकर्  ःथािपत गनुर् पनȶछ ।  

२.  सम्बिन्धत इकाई/शाखा तथा यस अन्तगर्तका सम्बिन्धत 
पदािधकारीहǽले कृषक समूह, गा.पा./न.पा., िज.स.स., रािƶय एवं 
अन्तरार्िƶय गैर सरकारी संःथाहǽसँग िनयिमत सम्पकर्  राख्न ुपनȶछ ।  

३.  वडा ःतर/सेवा केन्िमा रहने कृिष ूािविधकले ःथानीय राजनीित£ तथा 
िनवार्िचत जनूितिनिधहǽसँग पिन राॆो सम्पकर्  ःथािपत गनुर् पदर्छ । 
यसको अलावा कायर्क्षेऽमा रहेका सरकारी कायार्लय, ःथानीय िनकायका 
पदािधकारीहǽ, ःकूलका िशक्षकहǽ, व्यापारीहǽ एवं सहकारी संःथाका 
सदःयहǽसँग वषर्को २ पटक समन्वय बैठक राख्न ुपनȶछ ।  
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२५. समूह गठनको लािग खचर् सम्वन्धमा : कुनै नयाँ कृषक समूह गठनको 
लािग आवँयक पनȶ खचर् ःथानीय दररेट अनसुार समूह गठन गनȶ िनकायले 
गनȶछ भने समूहको अन्य खचर् जःतै िनयिमत बैठक, साधारण सभा आिद 
लगायतमा लाग्ने अन्य खचर्हǽ समूहको आफ्नो ौोतबाट व्यहोनुर् पनȶछ । 
 

२६. कृषक समूहको आवƨता : कृिष पेशाको माध्यामƮारा कृिष क्षेऽमा 
योगदान पयुार्उने उƧेँयले सम्विन्धत सरकारी कायार्लयमा दतार् भएका कृषक 
समूहहǽ एवं कृिष सहकारीहǽ सम्बिन्धत ःथानीय, िजल्ला, ूादेिशक र संघीय 
तहमा रािƶय कृषक समूह महासंघमा आवƨ हनु सक्नेछ ।  
 

२७. कृषक समूहको सहकारीकरण : कृषक समूहलाई बढी सिबय, 

ूभावकारी, िदगो र कृषकहǽको उǏतीमा झनै योगदान गनर् सक्ने बनाउनको 
िनिम्त सो क्षेऽमा केही कायर् अनभुव भएको समूहले चाहेमा सहकारीमा पिरणत 
गनर् सिकनेछ । सामान्यतः सहकारी ऐन, २०४८ अनसुार तोिकएको ढाँचा परुा 
भएको अवःथामा कृषक सहकारी संःथा दतार् गनर् योग्य हनु सक्नेछन ्। 
कृषक सहकारी संःथा गठन गदार् देहायका आधार पूरा भएका संःथा बढी 
िदगो हनु सक्नेछन ्। 

 कृषक समूहको ǽपमा ३ वषर्को अनभुव भएको ।  
 पयार्Ư बचत संकलन एवं सʶालन भएको । 

 व्यवसाियक िबयाकलापहǽ सʶालन गनर् सक्षम भएको । 

साथै समूहको नाममा रहेको सम्पूणर् चल-अचल सम्पिƣ उक्त समूह भंग भएर 
बनेको सहकारी दतार् भएपिछ सो सहकारीको नाममा ःवतः हनेुछ । 
 

२८. अमान्य हनेु : मािथ जनुसकैु कुरा लेिखएको भएता पिन नेपालको 
ूचिलत मूल काननुसँग बािझने यःता दफाहǾ बािझएका हदसम्म अमान्य 
हनेुछन ्। 
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अनसूुची १  
कृषक समूहको िवधान (नमूना) 

 

पिरचय  
नेपालजःतो िवकासोन्मखु मलुकुको लािग समूहको अवधारण अत्यन्त महत्वपूणर् 
छ । त्यसमा पिन कृिष िवकासको सन्दभर्मा समूहले अझै अहम ् भिुमका 
खेल्दछ । कृषकै कृषकले भिरएको हाॆो जःतो देशमा िसिमत जनशिक्त र 
ौोत साधनबाट कृषकवगर् बीच यथोिचत सेवा पयुार्उन किठन र बढी खिचर्लो 
पिन हनेु हुँदा कृषक समूह सेवा ूवाह गनȶ उपयकु्त माध्यम हनु सक्छ ।  

यस सन्दभर्मा समूह गठन देिख िलएर सʶालन र पिरपक्व अवःथा नपगेुसम्म 
अत्यन्त सावधानी िलनपुनȶ हनु्छ । अिलकित समय बढी नै लगाएर समूहले 
मतुर्ǽप पाउन ुपदर्छ । ःवतः ःफुतर् समूहमाऽ िदगो र ःवावलम्बी हनु्छन ्। 
समूह गठन भएपिछ समूह िभऽ योजना तजुर्मा कायार्न्वयन अनगुमन, 
मूल्यांकनको साथै बैठक सʶालन जःता कायर्हǽ सही अथर्मा सʶालन 
गनुर्पछर् । समूहिभऽको पारदिशर्ता, ूजातािन्ऽक अभ्यास र इमान्दारीताबाट 
समूह लआय र सढृुढ बǏे कुरा िनिƱत छ । 

 

ूःतावना  
कृिषजन्य वःतकुो उत्पादन, उत्पादकत्व बढाउन, उत्पादन सामामी सलुभ 
बनाउन, उत्पािदत साममीको िवबी िवतरण, भण्डारण व्यवःथापन गरी उǏत 
वीउ एवं आयविृƨ, बचत संकलनबाट आत्मिनभर्र हनुको लािग कृिष शाखा 
.......... गाउँ/नगर कायर्पािलकाको सहयोगमा ौी ........................ कृषक 
समूह गठन गयɠ । 
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१. ूारिम्भक:  
१.१ संिक्षƯ नाम र ूारम्भ: 
क) यस समूहको नाम “ ौी .................. कृषक समूह- २०७५” रहने 

छ । 

ख) यो िवधान समूह सम्बिन्धत ःथानीय तहको आिथर्क िवकास शाखा/ कृिष 
शाखा/ कृिष क्षेऽ हेनȶ इकाईमा दतार् भएपिछ तǽुन्त लाग ुहनेु छ । 

 

१.२ पिरभाषा: 
िवषय र ूसंगको अकȾ अथर् नलागेमा यो िवधानमा 
क)  समूह भǏाले यस िवधानमा उल्लेिखत कृिष कायर्Ʈारा कृिष उपजको 

उत्पादन, उत्पादकत्व बढाई आय आजर्न गनर् इच्छुक कृषकहǽको 
समूहलाई जनाउने छ । 

ख)  सदःय भǏाले कृषक जो ....................कृषक समूहको उƧेँय अनसुार 
उत्पादन र उत्पादकत्व बढाउन िवधानको दफा ३ बमोिजम सदःयता 
िलएको हनु्छ । 

ग)  कायर् सिमित भǏाले “िवधान अनसुार िनवार्िचत अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, सिचव, 

सहसिचव, कोषाध्यक्ष तथा सदःय पदािधकारीहǽलाई जनाउने छ । 

घ)  साधारण सभा भǏाले यस िवधानको दफा ४ बमोिजम गिठत सभालाई 
जनाउने छ । 

१.३ समूहको छाप : 
गोलोघेरा िभऽ यस समूहको नाम “ौी .................. कृषक समूह–२०७५” 

पढ्न सिकनेछ ।  

१.४ समूहको कायार्लय :  
यस समूहको कायार्लय .................. िजल्ला ................... गा.पा/ न.पा. 
वडा नं. .......... मा रहनेछ । 
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१.५ समूहको दतार् : 
कृषक समूह सम्बिन्धत ःथानीय तहको आिथर्क िवकास शाखा/कृिष 
शाखा/कृिष क्षेऽ हेनȶ शाखा/इकाई मा दतार् गनुर् पनȶछ ।साथै अिनवायर् ǽपमा 
आन्तिरक राजƳ कायार्लयमा समेत दतार् गिर ःथाई लेखा नम्बर (PAN) िलन ु
पनȶछ । 

 

२. उƧेँय र कायर् 
२.१ उƧेँय :  
सदःयहǽको सामािजक, आिथर्क, कृिषजन्य व्यवसाियक, िहतलाई ध्यान रािख 
देहायमा उल्लेिखत समूहको उƧेँय हनेुछ : 
क) कृिष व्यवसायलाई आधिुनकीकरण एवं िविविधकरण गरी उत्पादकत्व, 

उत्पादन विृƨका लािग एक जटु भई काम गनȶ । 

ख) सदःयहǽको आिथर्क तथा सामािजक िजवनःतर उठाउने । 

ग) सदःयहǽमा ःवालम्बनको £ान, पारःपारीक सहयोग र िमतव्यियताको 
भावनािसल गनȶ । 

समूहको िवधानको दफा २.१ बमोिजमका उƧेँयहǽ ूाƯ गनर् यो समूहले 
देहाय बमोिजम कायर्हǽ गनȶछ । 

१.  उǏत ूिविधबाट खेती गरी उत्पादन एवम ्उत्पादकत्व बढाउने , 
२.  िवज बिृƨ गरी आत्म िनभर्र हनेु , 
३.  उǏत ूिविध अपनाउने । 

४.  कृिष उत्पादनबाट आय बिृƨ गनȶ , 
५.  समूहबाट बजार व्यवःथापन गनȶ, 
६.  कृषकƮारा उत्पािदत बःतकुो मूल्यमा एक ǽपता ल्याउने, 

७.  भण्डारणको व्यवःथा, 
८.  सदःयको सीपमा विृƨ गनर्का लािग अन्य कायर्बमहǽ तजुर्मा गरी 

संचािलत गनȶ, 
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९.  सदःयको आिथर्क अवःथा सधुार गनर् सके िकिसमका अन्य िबयाकलाप 
सʶालन गनȶ, 

१०. सदःयहǽ वीच ःवालम्बन , पारःपरीक सहयोग एवमा िमतव्ययीता 
अिभविृƨ गरी िनयिमत बचत गनȶ बानी ूवधर्न गनȶ, 

११. समूह सदःयहǽमा उत्पादनिशल आयमलुक एवं िसपमलुक उƧेँयका 
लािग सदःयहǽलाई सलुभ व्याजदरमा ऋण ूदान गनȶ, 

१२. आफ्नो उƧेँय परुा गनर्का लािग समान उƧेँय भएका ःथानीय क्षेऽ, 

रािƶय र अन्तरािƶय संघ संःथाहǽसंग सहयोगात्मक भावना राख्न,े 

१३. कृिष संग सम्बिन्धत अन्य कृषक समूह, सहकारी, िवितय संघ संःथा 
सम्र्पक कायम गिर जानकारी एवम सचुना आदान ूदान गनȶ, 

१४. यस क्षेऽ÷ भेगको कृषकहǽƮारा उठाइएको समःयाहǽ िजल्ला कृिष 
िवकास कायार्लय, अनसुन्धन कायार्लय तथा अन्य िनकायहǽलाई सम्र्पक 
जानकारी उपलब्ध गराई समाधान िनकाल्ने ूयास गनȶ । 

१५. उǏत वीउ, रासायिनक मल, सधुािरएको औजार, िकटनाशक िवषादी आिद 
िविब िवतरण गनȶ । 

१६. िसचांई सिुवधा उपलब्ध गराउने । 

१७. खेती िवकास योजा तयार गनर् एवं पकेट प्याकेज कायर्बमलाई सहयोग 
प¥ुयाउने । 

१८. सघन कृिष िवकास कायर्बमलाइ सघाउ प¥ुयाउने । 

१९. नगदे बाली उत्पादन, भण्डारण, ूसोधन तथा िविब िवतरण व्यवःथा 
गनȶ । 

२०. उǏत भरुा उत्पादन तथा िविब िवतरण गनȶ । 

२१. माछा उत्पादन एवं उत्पादकत्व बढाउने । 

२२. उत्पािदत माछाहǽको िवबी िवतरणको लािग बजार व्यवःथा गनȶ । 

२३. मत्ःय पालन सम्बिन्ध ूािविधक सेवा पयुार्उन सहयोग गनȶ । 

२४. कृिष उपज उिचत मलु्यमा खिरद िविब तथा ढुवानी गनȶ । 

२५. कृिष उपज भण्डारण गनर् गोदामको सिुवधा उपलब्ध गराउने । 
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२६. कृिष उपज ूशोधन गनȶ । 

२७. ूशोधन बःत ुउिचत मलु्यमा िविब गनȶ । 

२८. ौोत/ िहतकोष संकलन गनȶ । 

२९. सकंिलत बचत÷िहतकोषको ूभावकारी पिरचालन गनȶ । 

३०. समूह वा सदःयलाई अवाँयक ऋण उपलब्ध गराउने । 

३१. मािथ उल्लेिखत उƧेँयहǽ पिुतर् गनर् अन्य कायर्हǽ गनȶ । 

 

३. सदःयता : 
एकै उƧेँय एवं समान आिथर्क अवःथा भएको एवम यस समूहको िवधानको 
पिरिध िभऽ रहने इच्छा व्यक्त गरेको व्यिक्तलाई यस समूहको सदःयता ूदान 
गनर् सिकनेछ । तर सदःय हनु चाहने व्यिक्तले किम्तमा समूहका 
सदःयहǽको िलिखत िसफािरस साथ अनसूुची–४ अनसुार दरखाःत िदन ु
पनȶछ । 

३.१ सदःयको लािग योग्यता : 
क) आफैँ खेतीपाती गरेको/ गनर् सक्षम भएको । 

ख) समूहको उƧेँय अनǽुप कायर् गनर् ईच्छुक भएको । 

ग) समूहको िवधान अनसुार कायर् गनर् मन्जरुी भएको । 

घ) कृषक–कृषक बीच आपसी सहयोग बढाउन ईच्छुक भएको । 

ङ) सदःयताको लािग १६ वषर् उमेर पगेुको हनुपुनȶ छ । 

३.२ साधारण सदःय : 
सदःयता शलु्क ǽ. ...... ितरी साधारण सदःयताको िनवेदन िदई कायर् सिमित 
िनणर्य बमोिजम साधारण सदःयता ूाƯ गनर् सक्ने छ । यःतो सदःयले 
मािसक बचत ǽ. ...... ूत्येक मिहना जम्मा गनुर् पनȶछ । 

समूह गठन भईसकेपिछ कुनै पिन योग्यता पगेुको व्यिक्तले समूहको सदःयता 
िलन चाहेमा समूहमा आवƨ ूित सदःय बराबर उक्त िमितसम्म संिचत 
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िहतकोष र सोको ब्याज साथै िनयमानसुारका अन्य शलु्क बझुाई सदःयता 
ूाƯ गनर् सक्नेछ । 

३.३ सदःयता कायम नरहने अवःथा (सदःयको अयोग्यता) : 
कायर् सिमितले िनम्न अवःथामा सदःयहǽलाई सदःयताको लािग अयोग्य 
ठहयार्ई सदःयता समाƯ गनर् सक्नेछ । 

क)  तोिकएको मािसक बचत तथा अन्य ितनुर्पनȶ रकमहǽ ३ मिहना सम्म 
नितरेमा । 

ख)  िवधानको उƧेँय िवपरीत कायर् गरमा वा समूहको रकम वा कागजात 
िहनािमना गरेमा वा अन्य कुनै कारणले कायर् सिमितबाट िनःकाशन 
गरेमा । 

ग)  सदःयताबाट राजीनामा िदएमा (सदःय रहन नचाहेर िलिखत िनवेदन 
कायर् सिमितले सदर िसफािरस गरेमा) 

घ)  अपरािधक कायर्मा संलग्न भएको दोष ूमािणत भएमा । 

ङ)  कृिष पेशा त्यागी अन्य कायर् गनर् थालेमा । 

च)  मतृ्य ुभएमा । 

छ)  समूहको िसƨान्त वा िनयमा वा ूितƵामा आच ँआउने कायर् गरेमा । 

ज)  ..................................................................................... 
झ)  .................................................................................... 
 

४. साधारण सभा तथा कायर् सिमित 
४.१ साधारण सभा :  
यस समूहको सदःयता ूाƯ सम्पणुर् सदःय साधारण सभाको सदःय हनेु छ 
जनु समूहको उच्चतम िनकाय हनेुछ । यसले िवधान पािरत एवम संशोधन 
गनर् सक्ने छ । साधारण सभा वषर्मा एक पटक बःने छ । तर आवँयकता 
अनसुार जनुसकैु बेला साधारण सभा बोलाउन सिकने छ । 

 
 
 



( 28 ) 

४.२ साधारण सभाको अिधवेशन : 
कायर् सिमितले तोकेको िमित र समयमा यस समूहको सिचवले अध्यक्षको 
परामशर् िलई िलिखत सूचनाƮारा सम्पूणर् सदःयलाई साधारण सभाको ःथान, 

समय, िमित तथा एजेन्डाको जानकारी गराउन ुपनȶछ । 

४.३ साधारण सभाको काम कतर्व्य र अिधकार : 
क)  कायर् सिमितको िनवार्चन गनȶ तथा गठन गनȶ । 

ख)  िवधान संशोधन गनȶ । 

ग)  वािषर्क बजेटको अनमुोदन गनȶ । 

घ)  समूहको वािषर्क कायर्बम ःवीकृत गनȶ । 

ङ)  समूहको वािषर्क कायर् योजना बनाउने । 

च)  समूहले कायर् योजना बनाउदा, किम्तमा ६० ूितशत कृिष कायर्बम 
बनाउने । 

छ)  ........................................................................ 

४.४ साधारण सभाको गणपूरक संख्या : 
समूहको साधारण सभाको बैठकमा किम्तमा पिन ५१ ूितशत सदःयहǽको 
उपिःथितमा हनु ु पनȶछ । यिद सो नभए फेरी ३ िदन िभऽ अकȾ सभा 
बोलाउन ु पनȶछ । यसमा कुल साधारण सदःयको २५ ूितशत उपिःथित 
भएमा पिन यो सभाको बैठक बःनेछ । 

४.५ कायर् सिमित गठन िविध : 
क) कायर् सिमित ७ सदःयीय हनेुछ । 

ख) कायर् सिमितमा अध्यक्ष, सिचव, कोषाध्यक्ष तथा सदःयहǽ हनेु छन ्। 
आवँयकता अनसुार उपाध्यक्ष तथा सह-सिचवको पिन व्यवःथा गनर् 
सिकने छ । 

ग) कायर् सिमितका पदािधकारीहǽको बैठक हरेक मिहनाको ............... 
गते/िदन हनेुछ । तर आवँयकता भए जनुसकैु समयमा पिन बःन सक्ने 
छ । 
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घ) कायर् सिमितको पदािधकारीहǽको कायर् अविध २ वषर्को हनेुछ । 

ङ) कायर् सिमितको कुनै पद खाली मएमा साधारण सदःय मध्येबाट कसैलाई 
पिन कायर् सिमितको पदमा सिमतीको बहमुतबाट मनोिनत गनर् सक्नेछ । 

च) कायर् सिमितको कोरम २/३ लाई मािननेछ तथा िनणर्य बहमुतƮारा 
हनेुछ । 

छ) साधारण सभाका सदःयहǽले आफु मध्येबाट िनवार्चन ूकृयाƮारा अध्यक्ष 
सिचव, कोषाध्यक्ष तथा अन्य पदािधकारीहǽको चयन गिर कायर् सिमित 
गठन गनȶछ । तर अध्यक्ष सिचव, कोषाध्यक्ष मध्ये एक पदमा मिहला 
सदःय अिनवायर् ǽपमा हनु ुपदर्छ । 

ज) ...................................................... 
झ) ..................................................... 

४.६ कायर् सिमितको काम, कतर्व्य र अिधकार : 
क)  िवधानको पिरिध िभऽ रही, समूहको उƧेँय अनǽुप साधारण सभाले 

गरेको िनित िनदȶशनलाई पालन गनȶ । 

ख)  समूहको वािषर्क कायर्बम बनाउने तथा समूहको िबयाकलापहǽ सʶालन 
गनȶ । 

ग)  सहकारी तथा गैर सहकारी संःथाहǽसँग सम्र्पक विृƨ गनȶ कृिष सम्बिन्ध 
अन्य संघ संःथाहǽसँग सम्पकर्  गिर बढी भन्दा बढी सहयोग ूाƯ गनȶ । 

घ) सहकारीमा जाने ूयास गनȶ । 

ङ) समूहको कायर्योजना बनाई लाग ुगनȶ । 

च) समूहको वािषर्क ूितवेदन बनाउने र ूःततु गनȶ । 

छ) .................................... 

४.७ समूहको बैठक : 
समूहको िनयिमत बैठक ूत्येक मिहनाको ........ गते बःने छ । समूह 
बैठकहǽ कायर् सिमितले िनधो गरेको ठाउँ िमित र समयमा िनयिमत ǽपमा 
बःने छ । पवुर् िनधार्िरत बैठकमा कुनै सदःयले भाग िलन नसक्ने भएमा सो 
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को जानकारी कारण सिहत पिहले नै िदन ु पछर् । िवशेष पिरःथीित वाहेक 
लगातार तीन बैठकहǽमा उपिःथत नहनेु सदःयलाई समूह सहमितको 
आधारमा िनंकािसत गिरनेछ । 

 

५. पदािधकारीको काम, कतर्व्य र अिधकार 
५.१ अध्यक्षको काम कतर्व्य अिधकार : 

 आवँयकता अनसुार समूहको बैठक र साधारण सभा बोलाउने । 

 बैठकको अध्यक्षता गनȶ तथा बैठक िनयन्ऽण गनȶ । 

 समूहलाई िबयाशील गराउने र उƧेँय ूािƯका लािग आवँयक कायर् 
गनȶ । 

 कुनै िवषयमा मतदान हदुा मत बराबर भएमा िनणार्यक मत िदने । 

 िवधानमा तोिकए अनसुार साधारण सदःयले माग गरे अनǽुप िवशेष 
साधारण सभा बोलाउने । 

 समूहले तोकेको काम कारबाही गनȶ । 

 समूहमा उठेका िववादहǽ समाधान गनȶ । 

 समूह र ःथानीय तहको सम्बिन्धत िनकायहǽसँग सम्पकर्  व्यिक्तको 
ǽपमा काम गनȶ । 

 समूहको िनणर्य, कायर्बम र कृयाकलाप, भएका कारवाहीहǽ एवं 
समःयाहǽको अिभलेख राख्न सिचवलाई सहिजकरण गनȶ। 

 वािषर्क कायर्योजनाको कायार्न्वयन एवं समूह पिरचालनको नेततृ्व 
िलने । 

 समूह बैठकमा भएका िनणर्य, वािषर्क साधारण सिमितका िनणर्य, 

वािषरू् गित ूितवेदन लगायतका कागजातहǽ आवँयकता अनशुार 
सम्बिन्धत िनकायमा पेश गनȶ । 

 समूह सदःयहǽलाई आफ्ना समःयाहǽको पिहचान र ितनको 
ूाथिमकता तोक्न सघाउन ु र साथै उक्त समःयाहǽ समाधान गनर् 
कायर्बम बनाउन र कायार्न्वयन गनर् लगाउने । 
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 सदःयहǽलाई कृयािशल गराई समन्वय र सहकायर् गनȶ । 

 समूह सदःयहǽबीच मतभेद व्यवःथापनका लािग सहिजकरण गनȶ । 

५.२ उपाध्यक्षको काम कतर्व्य अिधकार 
 अध्यक्षको कायर्मा सहयोग गनȶ । 

 अध्यक्षको अनपुिःथितमा अध्यक्ष गनȶ सबै कायर् गनȶ । 

 कायर् सिमितले तोकेको कायर् गनȶ । 

५.३ सिचवको काम कतर्व्य अिधकार 
 अध्यक्षसंगको परामशर्मा बैठक बोलाउने । 

 बैठकको तयारी गनȶ । 

 समूहको िनणर्य पिुःतका तयार गनȶ । 

 समूहको सम्पूणर् कागजातहǽ सरुिक्षत राख्न े। 

 समूह बैठक एवं साधारण सभाबाट पारीत िनणर्यको कायार्न्वयनका 
लािग पहल गनȶ । 

 वािषर्क ूितवेदन तयार पारी साधारण सभामा पेश गनȶ । 

 समूहको कायर्योजना िनमार्णमा सहयोग गनȶ । 

 कायर् सिमितले तोकेको कायर् गनȶ । 

५.४ कोषाध्यक्षको काम कतर्व्य अिधकार 
 समूहको िहतकोष रकम िनयिमत उठाउने र फरफारक गनȶ । 

 समूह िहतकोष ब्यवःथापन गनȶ। 

 समूहको सबै कोषको िहसाब िकताब सरुिक्षत र दǽुःत राख्न े। 

 समूहको चल, अचल सम्पूणर् सम्पिƣको सरुक्षाको िजम्मेवारी िलने । 

 समूहको वािषर्क बजेट तयार पानȶ र साधारण सभामा वािषर्क ूितवेदन 
पेश गनȶ एवं लेखापिरक्षण गराउने । 

 समूह अध्यक्ष वा सिचव संग िमली खाता सʶालन गनȶ । 

 कायर् सिमितले तोकेको अन्य कायर् गनȶ । 

 कायर् सिमितले तोकेको अन्य कायर् गनȶ । 
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५.५ कायर् सिमित सदःयहǽको काम कतर्व्य र अिधकार 
 आवँयकता अनशुार समूहका अन्य उपसिमितमा रिह िजम्मेवारी बहन 

गनȶ । 

 कायर् सिमितले तोकेको अन्य कायर् गनȶ । 

 

६. आिथर्क व्यवःथा 
६.१ आिथर्क ौोत : 
क) यस समूहको सदःयहǽबाट ूाƯ सदःयता शलु्क 

ख) समूहको अन्य िबयाकलापबाट भएको आम्दानी  
ग) समूहको सदःयले बचत गनȶ मािसक रकम 

घ) समूहबाट ऋण लगानी गदार् ूाƯ ब्याज 

ङ) समूहले अन्य संघ/ संःथाबाट पाएको अवसरबाट समूह सदःयले पाउने 
िनिƱत पािरौिमकबाट ............... ूितशत लेबी 

च) समूह सदःयले आफ्नो नामबाट गरेको बचत 

ज) िबलम्व शलु्कबाट 

झ) ....... 

६.२ िहतकोष : 
क) ौी.............................. कृषक समूहको एक िहतकोष हनेु छ । 

ख) ौी .............................. बैकमा समूहको खाता रहने छ । 

६.३ िहतकोष पिरचालन : 
क) िहतकोष रकमको कम्तीमा ५० ूितशत कृिष कायर्मा सʶालन गनुर् 

पनȶछ । 

ख) समूह सदःयलाई आवँयकता भएमा िहतकोषबाट ऋण/ सापटी िलन 
सक्ने छन ्। 

ग) सदःयले ऋण माग गनर् अनसूुची- ५ अनसुार िनवेदन िदनपुनȶ छ । 
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घ) कृिष कायर्को लािग िलइएको ऋणमा ......................... ूितशत 
मािसक ब्याज लाग्ने छ । 

ङ) अन्य ऋणमा ..................ूितशत मािसक ब्याज लाग्ने छ । 

च) मािसक ब्याज, मािसक बचत रकम एवम ऋणी सदःयले तोिकए बमोिजम 
ऋण िकःता ूत्येक मिहना बझुाउनपुनȶछ । 

छ) ऋण िलदा ऋण रकमका .........ूितशत सेवा शलु्क बझुाउन ुपनȶछ । 

ज) ....................बɇकमा समूह अगवुा/ अध्यक्ष वा सिचव र कोषाध्यक्षको 
संयकु्त दःतखत बाट खाता सʶालन हनेुछ । 

ौोत/िहतकोष पिरचालनका उपायहǽलाई मूख्यतया दईु वगर् (आवँयक खचर् 
र आन्तिरक लगानी) मा िवभाजन गनर् सिकन्छ।  
क) आवँयक खचर् : आवँयक खचर् भǏाले कायार्लय र ूशासिनक खचर् भǏे 

जनाउँदछ । 

 कायार्लय खचर् (कापी, कलम, िबल, भौचर, फाइल, रिजƴर, खाता, 
पऽपिऽका) 

 फिनर्चर खचर् 
 ढुवानी तथा घर भाडा 
 अन्य संःथासगँ सदःयता िलँदा ितनुर्पनȶ खचर् र वािषर्क निवकरण खचर् 
 लेखा पिरक्षण खचर् 
 कमर्चारी पािरौिमक खचर् 
 साधारण सभा खचर् 
 िविवध (समूहको बैठकमा िचया नाःता आिद) ।  

ख) आन्तिरक लगानी : आन्तिरक लगानी भǏाले समूह िभऽको सदःय 
बीचको लगानी भǏे जनाउँदछ । जःतै :- 
 उत्पादनमूलक कायर् (उत्पादन तथा उत्पादन साममी खिरद िवबी) 
 मल, बीउ, बाली संरक्षण, तरकारी बोट िबǽवा िकǏ र ूयोग गनर् 
 आयमलुक कायर् गनर् (बाभा, बंगरुपालन आिद)। 
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 घरेल ु आयमलुक कायर् गनȶ (ःथानीय िसप, रेशम पालन, िसलाई 
बनुाई, माहरुी पालन, तरकारी खेती, करेसाबारी आिद) 

 सामािजक कायर् जःतै सफाई अिभयान, पिहरो िनयन्ऽण, वकृ्षारोपण, 

कुलो िनमार्ण, ःवाःथ्य, वातावरण संरक्षण आिद) 
 िसप िवकास जःतै प्यािकǍ, नसर्री, तािलम  
 बौिƨक कायर् जःतै तािलम, ूवचन, ॅमण गोƵी आिद 
 सामािजक कायर् जःतै मिहला िवकास  
 पूजँी लगानी, कजार् ूवाह, शेयर खिरद आिद। 

६.४ िबलम्ब शलु्क : 
क)  मािसक बचत रकम तोकेको समयमा नितरेमा पिहलो मिहना ूित िदन 

ǽ. ..... िबलम्ब शलु्क लाग्नेछ । 

ख)  दोौो मिहना ूित िदन ǽ......िबलम्ब शलु्क लाग्ने छ । 

ग)  तेौो मिहना ूित िदन ǽ........... 
घ)  चौथो मिहनाबाट सदःयता खारेज हनेुछ । 

ङ)  ूत्येक मिहना बझुाउन ुपनȶ ऋण िकःता र ब्याज नबझुाएमा ूित मिहना 
ǽ.........ूित िदन दोौो मिहना ǽ....ूित िदन र तेौो िदन ǽ.... ूित 
िदन िबलम्ब शलु्क लाग्ने छ । चौथो मिहना ऋण रकम ब्याजहǽ ऋणी 
र जमानी सदःयहǽबाट असलु उपर गिरनेछ । 

च)  एक सदःयको जमानी बसेको सदःयले अकȾको पनुः जमानी बःने 
छैन । 

छ) जमानी सदःयले ऋण पाउने छैन तर ऋणी सदःयले ऋणी सदःयले 
ऋण ितरी सके पिछ जमानी सदःयले ऋण पाउन सक्ने छ । 

ज)  ऋण िलएको सदःयले अǽ सदःयको जमानी बःन पाउने छैन । 

झ)  ऋण िलनको लािग .....सम्म एक सदःयको जमानी ǽ......सम्म दईु 
सदःय र ǽ....सम्म ितन सदःयको जमानी चािहनेछ ।  
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६.५ लगानीको सरुक्षण : 
कुनै पिन व्यिक्तले आफ्नो नाममा जम्मा भएको िहतकोषको अिधकतम ९०% 
सम्म माऽ ऋण िलन पाउने छ ।यिद व्यिक्तको नाममा संकिलत िहतकोषको 
९०% भन्दा बढी ऋण िलनपुनȶ भएमा सोही समूहका अन्य २ जना सदःयको 
सामिुहक जमानीमा ऋण िदन सिकने छ ।ऋण िलने व्यिक्तले ितनुर्पनȶ साँवा र 
ब्याज रकम नितरेको/ितनर् नसकेको खण्डमा जमानी बसेका सदःयमाफर् त 
असलुउपर गिरनेछ ।यिद जमानी माफर् त पिन असलुउपर हनु नसकेको 
अवःथामा नेपाल सरकारको ूचिलत िनयमानसुार कारबाही ूिबया अगाडी 
बढाईनेछ । ऋण लगानी एवम ्असलुउपर गनर् ऋण उप-सिमितको ःवीकृित 
िलनपुनȶ छ । ऋण उप-सिमितका सदःयहǽ कसैको पिन जमानी बःन पाईने 
छैन । 

६.६ लेखापिरक्षण : 
ूत्येक कृषक समूहले रिजƴडर् लेखा पिरक्षण अिनवायर् ǽपमा गराउन ुपदर्छ । 
यसरी गिरएका लेखा पिरक्षणहǽ वािषर्क साधारण सभाको पूणर् बहमुतबाट 
अनमुोदन गनुर्पदर्छ । मनुाफा सम्पणुर् सदःयलाई ूत्येक वषर्को लेखा परीक्षण 
पिछ िनजहǽको िहसाव खातामा जम्मा गनुर् पदर्छ ।  
 

७. िविवध  
७.१ िनवार्चन सम्बिन्ध व्यवःथा : 
यस समूहको कायर् सिमित कायम रहेको अवःथामा सोही कायर् सिमितले र सो 
सिमित कायम नरहेको अवःथामा साधारण सदःयहǽको बैठकले िनवार्चन 
अिधकृत िनयकु्त गनȶछ । सो िनवार्चन अिधकृतले िनवार्चन अिधकृतमा िनयकु्त 
भएको िमितले एक मिहना िभऽ िनवार्चन गराई सक्न ुपनȶछ । सो िनवार्चनमा 
पनȶ खचर् कायर् सिमितले व्यवःथा गनȶ छ । यसमा कायर् सिमितको 
पदािधकारीहǽलाई मतदान वा सहमितƮारा साधारण सभाको सदःयहǽले छाǏे 
छन ्। 
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७.२ पदाविध : 
क)  कायर् सिमित सदःय तथा पदािधकारीहǽको पदाविध िनवार्िचत भएको 

िमित देिख २ वषर्को हनेु छ। 

ख)  सो गिठत कायर् सिमितको पदाविध समाƯ हनु १ मिहना अगावै समूहको 
साधारण सभा बोलाई नयाँ कायर् सिमितको चनुाव गराउन अिनवायर् 
हनेुछ । 

ग)  कायर् सिमितले िवधानमा उल्लेिखत आफ्नो कायर्काल समाƯ हनु १ 
मिहना अगावै िनवार्चन गराउन नसकेको तथा िनजको कायर् अविध समाƯ 
भएपिछ सो कायर् सिमितको सदःयहǽको सिमितले आफ्नो सिमितको 
बैठक बोलाई एउटा तदथर् (ूबन्ध वा तयारी) सिमित खडा गरी सो 
तदथर् सिमितƮारा साधारण सभाको बैठक बोलाई नयाँ कायर् सिमितको 
गठन गनȶ छ । 

घ)  कायर् सिमितको पदाविध समाƯ हनु ुअगावै कायर्रत कायर् सिमित कुनै 
िकिसमबाट भंग हनु गएमा भंग भएको कायर् सिमितले आफ्नो िजम्मा 
रहेको कागजपऽ नगद िजन्सी कायर्भार समेत सम्पणुर् सदःयको सभा 
बोलाई अथवा कायार्लय सिचव भए सो लाई बझुाई सो को भरपाई िलन 
पनȶछ । सो नगरेमा यस समूहलाई हानी नोक्सानी भएमा सो कायर् 
सिमितका अध्यक्ष र सिचव दवैुले संयकु्त ǽपमा व्यहोनुर् पनȶ छ । 

७.३ उम्मेदवारको अयोग्यता : 
क) (व्यिक्त) जो कृिष पेशामा संलग्न छैन । 

ख) (व्यिक्त) जो कृिषको समूहमा छैन । 

ग) (व्यिक्त) जसले समूहको उƧेँय िवपरीत कायर् गदर्छ । 

घ) (व्यिक्त) जसको मानिसक अवःथा सामान्य छैन । 

ङ) फौजदारी अिभयोगमा सजाए पाएको व्यिक्त । 
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७.४ अिवƳासको ूःताव : 
साधारण सभाको सदःयहǽ मध्येबाट एक ितहाई सदःयहǽले कायर् सिमित 
उपर अिवƳासको ूःताव ल्याई दईु ितहाई सदःयहǽबाट सो ूःताव पािरत 
भएमा कायर् सिमित िवघटन हनेु छ । तर अिवƳासको ूःताव आएमा 
सफाईको मौकाबाट बिʶत गिरने छैन । 

७.५ राजीनामा : 
यस समूहको अध्यक्षले उपाध्यक्ष (भए) समक्ष वा सिचव समक्ष र अध्यक्ष 
बाहेक अन्य कायर् सिमितका पदािधकारीहǽले अध्यक्ष समक्ष राजीनामा िदन 
सक्नेछन । कायर् सिमितको बैठकबाट ःवीकृत नभए सम्म ितनीहǽ आफ्ना 
पदमा बहाली रही रहनेछन । 

७.६ िवधान संशोधन : 
समूहको िवधान संशोधन गनर् आवँयकता पनर् आएमा साधारण सभाको 
सदःयहǽ मध्येका किम्तमा ५१ ूितशत सदःयको उपिःथितमा िवधान 
मःयौदा पेश गिरने छ । सदःयहǽ मध्येका उपिःथती सदःयहǽ मध्येका दईु 
ितहाई बहमुतबाट िवधान संसोधन मःयौदा पािरत भएमा िवधान संशोधन गिरने 
छ । साथै संशोिधत िवधान ःथानीय िनकायको कृिष हेनȶ इकाई/शाखाबाट 
अनमुोिदत नभएसम्म संसोधन भएको मािननेछैन । 

७.७ िनयम बनाउने : 
साधारण सभाले आन्तिरक सʶालन िनयमहǽ बनाउन सक्नेछ । 

७.८ उप–सिमितहǽ गठन गनर् सक्नेछ : 
साधारण सभाले एवं कायर् सिमितले साधारण सभाको ःवीकृत िलई आफ्ना 
कायर्बमहǽ सʶालन गरी समूहको लआय र उƧेँय ूाƯ गनर् उपसिमितहǽ 
बनाउन सक्नेछ । 
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७.९ िवघटन : 
समूहको िवधान बमोिजम कायर् सʶालन गनर् नसिक वा उƧेँय ूाƯ गनर् 
असफल भए वा २ वषर्सम्म समूह निवकरण नभएमा समूह िवघटन हनेु छ । 
यसरी समूह िवघटन भए बचत रकम सम्पणुर् सदःयलाई िफतार् गनुर्पनȶ छ । 

७.१० समूह छोड्नपुनȶ अवःथा/सदःयको मतृ्य/ुसदःयले पाएको अवसर :  
कुनै पिन सदःयले समूह छोड्न चाहेको खण्डमा िनजको नाममा संकलन 
भएको िहतकोष रकमबाट ३% कʣा गिर बाँकी रकम भकु्तानी िदईनेछ । यिद 
कुनै सदःयको मतृ्य ुभएमा िनजले बचत गरेको सम्पणुर् रकम िनजको सवभन्दा 
निजकको आफन्तलाई समूहले िदने व्याज सिहत िफतार् िदइनेछ । समूहले 
कुनै पिन संघ/ संःथा/ कायार्लयबाट पाएको कुनैपिन अवसर साॆगीहǽ 
आवँयकता हेरी समूहको बैठकबाट िनणर्य गराई पालोपालो गरी सबै 
सदःयले पाउने गरी िवतरण गिरनेछ । 

७.११ समूहको चल अचल सम्पिƣ :  
समूह िवघटन भए पƱात समूहको चल अचल सम्पिƣ ःथानीय िनकायको 
आिथर्क िवकास शाखा/ कृिष शाखा/ कृिष हेनȶ इकाई/ शाखाको िनणर्य 
बमोिजम हनेुछ। उक्त िनणर्य िचƣ नबझेुको खण्डमा सम्बिन्धत ःथानीय 
तहको उप-मेयर/ उपाध्यक्षसमक्ष िनवेदन गनर् सिकनेछ र सो सन्दभर्मा उप-
मेयर/ उपाध्यक्षको िनणर्य नै अिन्तम हनेुछ । 

 

िƴव्य: िमित २०७५/०३/१७ को िवभाग ःतर नम्सर् सिमित वैठकको 
िनणर्यानसुार नमूना िनदȶ िशकाको ǽपमा िःवकृत 
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फाराम नं. १ 

कृषक समूह दतार् फाराम 

िजल्ला :-  

१. दतार् नं. :-  

२. समूहको नाम :-   

३. समूहको िकिसम :- 

४. समूहको ठेगाना :- 
 गा.पा/ न.पा. :-  
 वडा नं. :- 

५. गठन िमित :-  

६. जम्मा सदःय :- मिहला  
    पǽुष  

गठन हुँदा समूहको उƧेँय :   
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फाराम नं. २ 

आिथर्क वषर्को अन्तमा सदःय संख्याको िःथित 

आिथर्क 
वषर् 

सदःय संख्यामा 
थप/घट र जम्मा 
बचत कोष 

सदःयƮारा जम्मा 
भएको कोषको 
मौजदुा िःथित 

घट÷बढको कारण (कोलम २ 
मा बढीको लािग + र घटीको 

लािग – िचन्ह लगाऔ)ं 
 संख्या   

 Ǿ.   

 संख्या   

 Ǿ.   

 संख्या   

 Ǿ.   

 
 

फाराम नं. ३ 

समूहको बचत कोषको वािषर्क िःथित 

आिथर्क वषर् गत वषर्को रकम Ǿ. बचत कोषमा घट÷बढको कारण 

   

   

   

नोट :- यो िववरण (फाराम) आ.व.को पिहलो िदन (ौावण १ गते) 
सम्बिन्धत कृिष शाखा/कृिष क्षेऽ हेनȶ इकाईƮारा अिनवायर् ǽपमा 
अƭाविधक बनाई राख्नपुछर् ।  
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फाराम नं. ४  
वडा कायार्लय/ सेवा केन्िले पेश गनुर्पनȶ चौमािसक िववरण 

चौमािसक अविध :- ूथम÷िƮतीय÷ततृीय 

गा.पा./न.पा. :-  वडा नं. :- 
कृषक समूहको नाम :-  

उत्पादन क) इकाई :- 
 ख) जम्मा लागत ǽ. :- 
उत्पादकत्व (उत्पादन÷क्षेऽफल) :- 
उत्पादनको िवबी मूल्य (ǽ. इकाई) 
उत्पादनको कुल मूल्य ǽ. 
कायर् िववरण :-  

सहभागी सदःयहǽको संख्या :- 
ूाƯ सहायता ǽ.:- 
 ौोत १ (.........) बाट :- 
 ौोत २ (.........) बाट :- 
 

क्षेऽफल वा संख्या र इकाई :- 
खदु आम्दानी (कुल आम्दानी – लागत खचर्) ǽ. :- 
कैिफयत  
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अनसूुची २  
समूह दतार्को लािग िनवेदन 

 
 

ौी गाउँ/ नगर कायर्पािलकाको कायार्लय 

.........................................गा.पा./न.पा. 
माफर् त, ौी वडा कायार्लय 

 ............ नं. वडा। 

 

ौी ................... शाखा÷ईकाई ÷ संःथाको सहयोगमा मा ÷ हामी आफै 
संगिठत भई ......................... गा.पा/ न.पा.मा गठन भएको हाॆो समूह 
दतार् गरी पाउन िनम्न िववरणहǽ संलग्न गरी नेपाली नागिरकताको ूितिलिप 
सिहत यो िनवेदन गिरएको छ । 

 .............................. 
समूह अध्यक्षको दःतखत 

   िमित : 
 

समूहको िववरण 

कृषक समूहको नाम .................................... ःथापना वषर् ................. 

गा.पा/ न.पा.को नाम ............................. वडा नं ....... टोल ......... 

समूहको उƧेँय .......................................................................... 

सदःय संख्या : पǽुष.................. मिहला................. जम्मा................ 
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पदािधकारीहǽको नाम 

ब.
सं. 

नाम पद 
शैिक्षक 
योग्यता

उमेर 
जग्गा 
क्षेऽफल

दःतखत फोटो 

१.  अध्यक्ष       

२.  उपाध्यक्ष      

३.  सिचब       

४.  कोषाध्यक्ष      

५.  सदःय       

६.  सदःय      

७.  सदःय      

 

िनयिमत बैठक बःने िदन ........................... 

ूित मिहना समूहको िहतकोषमा संकलन हनेु ǽ. ........................ 

हालसम्म िहतकोषमा जम्मा रकम ǽ. ............................. 

िसफािरस गनȶको सही ...................... 
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अनसूुची ३  
कृषक समूह दतार्को ूमाण– पऽ नमनुा  

 

नेपाल सरकार 
गाउँ/ नगर कायर्पािलकाको कायार्लय 

.........................................गा.पा./न.पा. 
 

कृषक समूह दतार् ूमाण - पऽ 

समूह पƨितलाई सवु्यविःथत गदȷ कृिष ूसार कायर्लाई टेवा पयुार्उने उƧेँयले 
यस िजल्लाको ...................... गा.पा/ न.पा. वडा नं. ...........मा 
िमित............. मा गिठत ौी .................. कृषक समूहलाई यस 
कायार्लयको अिभलेखमा दतार् गरी यो ूमाण –  पऽ ूदान गिरएको छ । 

 

  .........................  ............................  
  शाखा ूमखु  ूमखु ूशासकीय अिधकृत  
  (कृिष शाखा)  
  

(कृषक समूह दतार्को ूमाणपऽको पछािड पानामा राख्न)े 

ब.सं. 
निवकरण िमित 

निवकरण गनȶ कायार्लय ूमखु कैिफयत 
देिख सम्म 

१.     

२.     

३.     

४.     

५.     
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अनसूुची ४  
सदःयताका लािग आवेदन फारामको नमनुा 

 

ौीमान अध्यक्षज्यू, 

..............................कृषक समूह  
 

महोदय, 

म यस समूहको िवधानलाई ःवीकार गरी समूहको सदःयता ूाƯ गनर् इच्छा 
भएकोले िनयमानसुार सदःयता ूदान गनर् हनु िवनॆ अनरुोध गदर्छु । 

िववरण 

नामः– 
बावकुो नाम :– 
ठेगाना :– 
शैिक्षक योग्यता :– 
कृिष पेशामा दखल :– 
खेती/जग्गाको िववरण :– 
लगाउने गरेको बालीहǽ :– 
समूहको सदःयताको िसफािरस :– 
१) नाम :– 
दःतखत :– 
२) नाम :– 
दःतखत  
 

िनवेदक 

नाम : ........................... 
दःतखत : 
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अनसूुची ५  
ऋण माग फारामको नमनुा 

 

ौीमान अध्यक्षज्यू, 

..................................     िमित :– 
िवषय : ऋण उपलब्ध गराई िदने बारे । 

महोदय, 

उपरोक्त सम्बन्धमा मलाई .............................................................. 
कामको लािग आवँयकता परेकोले ǽ .................. अक्षरेपी 
................................................. माऽ) समूह िहतकोषबाट ऋण 
उपलब्ध गराई िदन ुहनु अनरुोध गदर्छु । साथै यसै िनवेदनको साथ जमानी 
सदःयहǽको िसफािरस पेश गरेको छु । िनयमानसुार ǽ........... (अक्षरेपी 
............................... माऽ) ऋण िकःता, मािसक ब्याज, मािसक बचत 
िनयमत ǽपले ूत्येक मिहना बझुाउने छु । 
 

जमानी सदःयहǽ       िनवेदक  
दःतखत:       दःतखत : 
नाम :–        नामः  

ठेगाना :– 
दःतखत :– 
 

नाम :- 
ठेगाना :– 
दःतखत :– 
 

कायार्लय ूयोजनको लािग 

ऋण ǽ....................... (अक्षरेपी ǽ. .......................................माऽ) 
मािसक िकःता ǽ........................(अक्षरेपी ǽ.............................माऽ) 
उपलब्ध भएको िमित :– 
उपलब्ध भएको चेक नं :– 
कोषाध्यक्ष    सिचव    अध्यक्ष 



( 47 ) 

अनसूुची ६  
तमसकुको नमनुा 

 

िलिखतम िजल्ला .......................... गा.पा./ न.पा. ..................... वडा 
नं. ...............बःने ............................................... छोरा छोरी पƤी 
वषर् ............... को .............ौी कृषक समूह ................................... 
बाट िनधार्रण गिरएको व्याज दर अन्य शतर् (िनयम) का अिधनमा रिह घर 
खचर् मल/िवउ/कृिष आयोजना ..................................... कायर् गनर्का 
िनिमƣ सापटी (ऋण) नगद ǽ........................ (अक्षरेपी) ǽ. 
............................) यस समूहको ................. बɆक, शाखा कायार्लय 
.................................................. िःथत रहेको बचत खाता 
..................... चेक नं. ......................... बाट बिुझिलई भाखा राखी 
तपिसल लेिखएको व्यिक्त (साक्षी) हो रोहवरमा यस समूहको कायार्लयबाट 
बिुझिलई िठक साचो हो माथी कबिुलयत गिरएको भाखािभऽ सावा व्याज ितनर् 
बझुाउन सिकन भने मेरो चल अचल सम्पिƣबाट नेपालको ूचिलत ऐन काननु 
बमोिजम असलु उपर गिर िलएमा मेरो मन्जरुी छ । तपिसल साक्षी िकनारा 
सदर । 

 

तपिसल : 
........................... िजल्ला ........................ गा.पा./न.पा. ................ 
वडा नं. ............ बःने बषर्को ....................... 

........................... िजल्ला ........................ गा.पा./न.पा. ................ 
वडा नं. ............ बःने बषर्को ....................... 
 

इित सम्वत २०......... साल .......... मिहना गते रोज शभुम  
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अनसुूची ७  
समूह सदःयको िववरण फारम 

 

समूहमा सदःय रहेको सवै सदःयहǽको िववरण सम्बिन्धत सदःयलाई नै सोधेर लेख्न ुपदर्छ । िववरण हेरफेर भएपिछ 
पनु: तयार गिर िनयिमत ǽपले सच्याउनपुदर्छ ।  
समूहको नाम :-        ठेगाना :- 
qm=;+= ;b:osf] gfd a8f g+= ufpF÷6f]n pd]/ lzIff hldgsf] If]qkmn kl/jf/ ;+Vof s}lkmot
!         

@         

#         

$         

%         

^         

&         

*         

(         

!)         

!!         

!@         

 



( 49 ) 

अनसुूची ८  
मािसक िहतकोष संकलन फारम 

समूहको नाम :- 
साल :- 
s|=
;= 

gfd, y/ 
dfl;s hDdf /sd ?= 

a}zfv h]i7 ciff9 >fj0f efb| cflZjg sflt{s d+l;/ kf}if df3 kmfNu'g r}t

!              

@              

#              

$              

%              

^              

&              

*              

(              

!)              

!!              
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अनसुूची ९  
समूहको लगानी िववरण 

समूहको नाम :- 

qm=;+= lng] JolQmsf] gfd 7]ufgf p2]Zo /sd
lnPsf] 
ldlt 

/sd a'emfpg' 
kg]{ ldlt 

lng]sf] 
;lx 

!        

@        

#        

$        

%        

^        

&        

*        

(        

!)        

!!        

!@        
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अनसुूची १०  
समूहको ऋण असलुी फाराम 

समूहको नाम :- 

qm=;+= gfd, y/ 7]ufgf ;fjf ?= Jofh ?= hDdf
a'‰g]sf] 
gfd 

a'em]sf] 
ldlt 

/sd a'‰g]sf] 
x:tfIf/ 

!         

@         

#         

$         

%         

^         

&         

*         

(         

!)         

!!         

!@         
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अनसुूची ११ 

सम्पिƣ (नगद तथा िजन्सी) खाता 
२०.... साल ...... मिहना 

िमित िववरण जम्मा (ǽ.) खचर् (ǽ.) बाकँी (ǽ.) 

     

     

     

 जम्मा    

 
अनसुूची १२ 

सामान िवबी तथा आम्दानी खाता  
२०.... साल ...... मिहना 

िमित िववरण आम्दानी रकम (ǽ.) कैिफयत 

    

    

    

 जम्मा   
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अनसुूची १३ 

सामान खिरद तथा खचर् खाता 
२०.... साल ...... मिहना 

िमित िववरण खचर् रकम (ǽ.) कैिफयत 

    

    

    

 जम्मा   

 
अनसुूची १४ 

दाियǂव खाता 
२०.... साल ...... मिहना 

िमित िववरण आम्दानी खचर् मौज्दात कैिफयत 
      

      

      

 जम्मा     
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अनसुूची १५ 

कृषक समूहबाट सʶालन गिरने वािषर्क कायर्बमको लािग नमूना ढाँचा 
 

समूह/संःथाको नाम :  

आिथर्क वषर् : 
सिमित/उपसिमित : 

ब. 
सं. 

आयोजनाको 
नाम 

काम 
(लआय) 

कायर्िववरण 
(के गनȶ) 

बजेटको ौोत 

समय अविध
ःथान 
(कहा ँ
गनȶ) 

ूमखु 
िजम्मेवारी 

अनगुमन 
तथा 

मूल्याकंन
कैिफयतसमूहको 

िहतकोष
कृषकको 
व्यिक्तगत

वाƻ 
ौोत 

             

             

             

             

 


